P K Z

Pensionskasse der
Gemeinde Zollikofen

Vorsorgereglement

Ausgabe Januar 2024




Inhaltsverzeichnis

Verwendete Begriffe ...t 4
Allgemeine Bestimmungen.........ccoi s 6
11 N =Y 0 1= 3 = 6
Art. 1 Name und ZWecCK der SEfIUNG ........ooii oo e e e e e e e reeeae s 6
Art. 2 [T 0] £=To] o [=T o] =1 = 6
1.2 VersicherungSPfliCht ... ...t 6
Art. 3 Obligatorische Versicherung von Mitarb@itern ............c.uvviiiii i 6
Art. 4 Freiwillige Versicherung von Mitarbeitern ... 7
Art. 5 Beginn des VersiCherungSSChULZES ...........ooiiiiiiii i 7
Art. 6 Ende des VersiCherungSSCRULZES .........ooviiiiiii e 7
Art. 7 GESUNANEIESPIUTUNG ... ettt e ettt e e e s bt e e s s bt e e e e sbb e e e e sbbeee e sabaeeeesneeeeeans 8
Art. 8 UNDbezahlter Urlaub ...........oooi ittt et e e e e e e 8
Art. 9 Weiterfuihrung des Versicherungsschutzes bei Lohnreduktion.............cccccooiiiiiiiieeee e 9
Art. 9a  Weiterfihrung des Versicherungsschutzes bei Entlassung............coceiiiiiiiiiiiiie e 9
1.3 Versicherungsgrundlagen..... ... s s e 10
y Y O (O T =1 Ty (o o o TP PRRPT 10
Art. 11 KoordinatioNSabzZug..........cooo oo 10
Art. 12 VersiCherter LONN ... ... ettt e e e e e e e e e e e e e e e e annneeees 10
Art. 13 Berechnung des massgebenden AIEIS .........ooo i 10
Art. 14 Referenzalter, Alter fur vorzeitige und aufgeschobene Pensionierung.........cccocceeeviiiiiiniice e, 10
1.4 =T 2= T o 1
Art. 15 BeitragspfliCht ... ...t eas 11
F Y O SRS T g o [=T 4 {=Yo 1= 1] o o OSSR 11
Art. 17 HOE der BEIfTAGE .......eeeiiiiiie ettt et e sttt e e s e e e s annneeas 11
Art. 18  Einkauf von Vorsorgeleistungen beim Eintritt ... 12
Art. 19  Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Sparkonto..........cccoooiiieiiiiiiii e 12
Art. 20  Sparguthaben eines VersiCherten....... ..o 12
Art. 21 Sparguthaben eines Invalidenrentners ... 13
Art. 22 Zinssatz fir das Sparguthaben ........ ... 13
1.5 = =3 g o =T o 13
Art. 23 Ubersicht Gber die LEISTUNGEN ...........c.cviuiiiiiieieeeceeeeee ettt nenes 13
1.51 AREISICISTUNGEN ... 14
Y g N | (=T £ (=T (= SO PP PPPPR PO 14
Art. 25 Kapitalauszahlung ..o 14
Art. 26 UDEIDIUCKUNGSTENTE .....coiiiiiiii ettt sttt e sttt e ettt e e e sttt e e e anee e e e e ansteeesanneeeesannneeas 15
Art. 27 Pensionierten-KiNAEITENTE ............uiiiiiiii et e e e 15
Art. 28  TeilPeNSIONIEIUNG ... ...ttt e e e e e ettt et e e e e e e st et e e e e e e e e e nnneeeeeeaeeeaannnnees 15
1.5.2 INValiden]@iStUNGEN...... .ot e e s e mmn e e e e s e mnnns 15
F N g e T [N Z=1 [T [T o T =Y o (PSR 15
Art. 30 INValiden-KINAEITENTE ... .o ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaanneeees 16
Art. 31 BeitragShe T IUNG ........eeii e 16

Vorsorgereglement der Pensionskasse der Gemeinde Zollikofen, Ausgabe Januar 2024 1



1.5.3 HinterlassenenleiStuNGen ... 16
Art. 32 EREGatENrENte ... ..o e 16
y N T T =Y 01T LS o F= T g =T =Y o (SR 17
Art. 34 Rente fiir geschiedene Ehegatten...........oouiiiiii i 17
E N T T T VA = 1T o =Y o (S 18
F N T T oo (=11 =111 3= T o = | PP 18
1.54 74T L= 1 7.4 o 41 (o 19
Art. 37 Eroffnung des ZUSatZKONTOS ..........ueiiiiiiiiiiieiee ettt e e e e e 19
Art. 38  Hohe der Zusatzbeitrage.........cooveveiiiiie e 19
Art. 39  Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Zusatzkonto ............ccccccceveeeiiiiiiiieeee e, 19
Art. 40 Zusatzkonto €iNes VErsiChErteN ..........ooo i 19
Art. 41 Zusatzkonto eines INvalidenrentners ..............ooiiiii i 19
Art. 42 Zinssatz flir das ZUuSatZKONTO ..........ooiiiiiiiii e e e e e 20
Art. 43 Verwendung des ZUSAtZKONTOS ........cuuiiiiiiiiiie ittt st e e e s e e e e snneeas 20
1.6 Sonderkonto zur Vorfinanzierung der vorzeitigen Pensionierung .........ccccccceeriiiicccsccrnnennnnnnes 20
Art. 44 Er6ffnung €iNes SONAEIKONTOS ......cciiuiiiiiiiiiii ettt e e e eas 20
Art. 45  Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Sonderkonto............cccccoiiiiiiiiinc i, 20
Art. 46 Sonderkonto €iNES VEIrSICNEMEN .........uiiiiiiiii e s e e e s eeeeeas 21
Art. 47  Sonderkonto eines INValidenNrENTNEIS...........uiii i s e e s nneeeeas 21
Art. 48 Zinssatz flir das SONAErKONTO ..........ocuiiiiiiiiie e s e e s e e e anneeas 21
Art. 49  Verwendung des SONAEIKONTOS .........ciiiiiiiiiiiieiee e e e e e e e e e e e e e e eanrr e e e e e e e e anseees 21
1.7 Leistungen bei unverschuldeter Entlassung .........cccocririiiiirininrnsnssssssssssss s s s s s s s sssssssn s 22
Art. 50  Unverschuldete Entlassung von im Gemeindedienst stehende Versicherte ............cccccoinnnen. 22
Art. 51 Unverschuldete Entlassung von Versicherten von angeschlossenen Organisationen..................... 23
Art. 52 Sonderregelung fir hauptamtliche Behdrdenmitglieder ..o, 23
1.8 AUSTILE. ... nannnn 23
Art. 53  Beendigung des ArbeitsVErhANISSES .........uveiiiiiee e 23
Art. 54 HOhe der AUSTIHSIEISTUNG ...oooei e et e e e s e e e e e e e e nnenees 23
Art. 55 Verwendung der AUSEItESIEISTUNG .....ooiiiiii e 24
1.9 Koordination der Leistungen, Vorleistungen ... 24
Art. 56 Koordination der LEISTUNGEN .........eeiiiiii e e e e e e e e e e e e e 24
Art. 57 Sicherung der Leistungen, VorleiStung ...........oooiiiiiiii e 26
1.10 AuszahlungsbestimmuUNQGEeNn ... 26
Art. 58  AuszahlungsbestimmMUNGEN ....... ... et e e e e e e e e e e e e e e nneeee 26
1.1 Anpassung der laufenden Renten.............o i 26
Art. 59  Anpassung der [aufenden RENTEN..........ooiiiiiiiiii e 26
1.12 Ehescheidung und Finanzierung von Wohneigentum ..........cccccovciimimniniciisesnnn e 27
Art. 60 Ehescheidung / Auflésung eingetragene Partnerschaft...........cccccoiiiiiiiii e, 27
Art. 61 Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum ............ccccovcieeeniiieeeniieee e, 28
Finanzielle Sicherheit, Teilliquidation...........cccremeeiiiiiiiiirc s 29
Art. 62 Finanzielle SIChEINEIt .........couii i 29
Art. 63 RUCKSLEIUNGSPOIIIK ......ceeiiiiiieeieiee et s e s 29
F Y 7 S =1 o U o =1 o] o TSR 29

Vorsorgereglement der Pensionskasse der Gemeinde Zollikofen, Ausgabe Januar 2024 2



Organisation und Verwaltung.............eeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmmmnmnnnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnn 30

Art. 65 Organisation des SttUNGSIALS .........eiiiiii i e e e e e e 30
Art. 66 Wahl in den StIUNGSIAL ........cooiiee e e e e e e e e e e e e e e e anreees 30
Art. 67  Sitzungsgelder und EntSChAdiQUNGEN..........ouviiiiiiiii e e e e e e 31
Art. 68  Aufgaben und Kompetenzen des Stiftungsrats...........couvveeiieiiiiiiiiicee e 31
Art. 69 GeSChAMSTUNIUNG ... e e e e e e e e e e e e e tr e e e e e e e e e e ennraees 32
Art. 70 VerwaltUNGSKOSIEN ..ottt ettt e st e e s e e e s aannee s 32
N o SO B (Y ] T 1T (= SR 32
Informations- / Meldepflichten und Datenschutz............ccceeeeeiiiiiinicccc s 32
Art. 72 Information der Versicherten und Rentenbezlger ...........ccccoooiiiiiiiiiii e 32
Art. 73 Auskunfts- und Meldepflicht der Versicherten und Rentenbezlger...........cccvveeveeiiiiiiiieieeee e 33
Art. 74 DatENSCRULZ ...t e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e anneeees 33
Ubergangs- und Schlussbestimmungen. ... e 33
Art. 75 UbergangShestimMMUNGEN ..........c.c.oueuioivieeeeeeeeeeeceee ettt es e ea s en e seanenesesennnas 33
Art. 76 Ubergangsbestimmungen zur RentenbereChtigung ............cocueeveieeeeeeeeece e 34
Art. 77  Rechtspflege und Schweigepflicht ... e 34
N O A [ = 1 ol = (= o SR 34
Anhang zum Vorsorgereglement der Pensionskasse (A) .....cccceuueceiiiiiimrreccmnnnsnsnneennns 35
A1 B LY 1= o LT 0T T Y o (- S 35
A2 (o AT 0 L= =T = o T S 35
A3 Einkauf zusatzlicher Leistungen auf das Sparkonto ............ccccuveeiiiiiiiiiiiiiiec e 36
A4 Umwandlungsséatze fur verschiedene Pensionierungsalter ..o 37
A5 Kapitalwert der UberbriCKUNGSIENTE............c.oovouieeeieeeee ettt en e nanes 38
A6 HOhEe der ZUSatZDeItrAge . .........eeeeiiieieee et e e e e e e e eea s 38
A7 Einkauf zusatzlicher Leistungen auf das Zusatzkonto ...............oooiiiiii e 39
A8 Einkauf fUr die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung..........ccccoooouveiiiiiaiiiniiiiiiee e 40
A9 HOhe der RISIKOIBISTUNGEN .........ooiiiiiiii ettt e e sbbe e e e s rneeee e 41

Anhang zum Vorsorgereglement der Pensionskasse fur den Anschluss Senevita

BernerroSe (C) ... ciiiiiiiiccceecccs s s s rrrssmsnss s ss s s s s s s s snmn s s s e e s s e s nnnnn s a e s e e e e e e nnnnnn s 42
C1 Betrage UNA WEIE ...ttt e e s bt e e e s bt e e e sbbe e e e sneeeeeans 42
C2 [ (ol TN o (=T g = T=T 1 1 = To = PRSPPI 42
C3 Einkauf zusatzlicher Leistungen auf das Sparkonto ...........ccoooieiiiiiii e 43
C4 Umwandlungssatze fir verschiedene Pensionierungsalter ............cccccooiiiiiiiiiii e 44
C5 Kapitalwert der UberbriCKUNGSIENLE..............coveuiiveiieeeeeeeeeeeteeee ettt 45
C6 Einkauf fUr die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung............ccoooooeiiiiiiiiiniie e 46
c7 Hohe der RiSIKOIBISTUNGEN ... et e e e e e e e e eeeee s 47

Vorsorgereglement der Pensionskasse der Gemeinde Zollikofen, Ausgabe Januar 2024 3



Verwendete Begriffe

AHV
AHV-Referenzalter

Arbeitgeber

ATSG
BVG

BvV2

Eingetragene Partnerschaft

FZG

v
Mitarbeiter
Mitglieder
MVG

OR

Pensionierte

Pensionskasse
Rentenbezlger
Sonderkonto

Sparguthaben
Spargutschriften

Sparkonto
Standardplan
Standardplan plus

Swiss GAAP FER 26
UVG
Versicherter

Vorsorgefall

Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Das AHV-Referenzalter wird fir Frauen mit Jahrgang 1964 und jinger sowie
fur Manner mit dem Ersten des Monats nach dem 65. Geburtstag erreicht. Fur
Frauen gelten die folgenden Ubergangsbestimmungen in der AHV:

Frauen Jg. 1960 und alter: AHV-Referenzalter = 64 Jahre und 0 Monate
Frauen Jg. 1961: AHV-Referenzalter = 64 Jahre und 3 Monate
Frauen Jg. 1962: AHV-Referenzalter = 64 Jahre und 6 Monate
Frauen Jg. 1963: AHV-Referenzalter = 64 Jahre und 9 Monate

Einwohnergemeinde Zollikofen sowie mit ihr verbundene Organisationen, die
sich mittels einer Anschlussvereinbarung der Pensionskasse angeschlossen
haben

Bundesgesetz liber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge

In eingetragener Partnerschaft lebende Versicherte gemass Art. 2 des
Bundesgesetzes (ber die eingetragene Partnerschaft vom 18. Juni 2004
(Partnerschaftsgesetz) sind bezlglich Rechten und Pflichten aus diesem
Vorsorgereglement den verheirateten Versicherten gleichgestellt

Bundesgesetz ber die Freizligigkeit in der beruflichen Vorsorge
Eidgendssische Invalidenversicherung

alle im Dienste des Arbeitgebers stehenden Personen

alle Versicherten und Pensionierten

Bundesgesetz uber die Militéarversicherung

Schweizerisches Obligationenrecht

alle Personen, die von der Pensionskasse eine Alters- oder Invalidenrente
beziehen

Pensionskasse der Gemeinde Zollikofen
alle Personen, die von der Pensionskasse eine Rente beziehen

Konto mit dem Guthaben des Versicherten zur Vorfinanzierung der Beseiti-
gung der Rentenkirzung bei einer vorzeitigen Pensionierung

Guthaben des Versicherten im Standardplan

Beitrag des Versicherten und des Arbeitgebers gemass Standardplan,
welcher dem Sparkonto gutgeschrieben wird

Konto mit dem Sparguthaben des Versicherten im Standardplan
Standard Vorsorgelésung in der Pensionskasse

zusatzliche Sparvariante in der Pensionskasse, nach welcher der Versicherte
freiwillig einen zusatzlichen Sparbeitrag leisten kann, welcher dem
Zusatzkonto gutgeschrieben wird

Fachempfehlung zur Rechnungslegung von Vorsorgeeinrichtungen
Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung

Aktiver Mitarbeiter (bzw. ehemaliger Mitarbeiter mit Weiterfiihrung des
Versicherungsschutzes gemass Art. 9a), der nach den Vorgaben dieses
Vorsorgereglements in die Pensionskasse aufgenommen wurden

Die versicherten Ereignisse: Alter, Invaliditéat und Tod
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Vorsorgeplan

WEFV
ZGB

Zusatzbeitrag

Zusatzkonto

Vorsorgelésung der Pensionskasse, in welcher der Versicherte aus zwei
Sparvarianten wahlen kann.

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung
Schweizerisches Zivilgesetzbuch

Spargutschriften des Versicherten im Standardplan plus, welche Uber den
Spargutschriften des Standardplans liegen und dem Zusatzkonto
gutgeschrieben werden

Konto mit dem Guthaben des Versicherten, wenn sich dieser fir die
Sparvariante des Standardplans plus entschieden hat

Im Rahmen des vorliegenden Reglements wird fiir Personenbezeichnungen die mannliche Form verwendet.
Sie gilt stets flir beide Geschlechter.
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Allgemeine Bestimmungen

1.1 Allgemeines

Art. 1

Art. 2

Name und Zweck der Stiftung

' Unter dem Namen «Pensionskasse der Gemeinde Zollikofen» (nachfolgend «Pensionskasse»
genannt) besteht eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches,
Art. 331 ff. des Schweizerischen Obligationenrechts und Art. 48 BVG mit Sitz in Zollikofen.

2 Die Pensionskasse bezweckt die Versicherung der Mitarbeiter der Einwohnergemeinde Zollikofen
sowie mit ihr verbundener Trager oOffentlicher Aufgaben und weiterer Institutionen (nachfolgend
«Organisationen» genannt), welche sich mittels eines Anschlussvertrags an die Pensionskasse an-
geschlossen haben (nachfolgend «Arbeitgeber» genannt), gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Alter, Invaliditdt und Tod gemass den Bestimmungen dieses Vorsorgereglements, wobei die
Anhange einen integrierenden Bestandteil dieses Vorsorgereglements bilden. Das
Vorsorgereglement gewahrleistet in jedem Fall die nach dem BVG vorgeschriebenen
Mindestleistungen.

3 Die Pensionskasse ist dabei wie folgt strukturiert: Die Arbeitgeber, welche ihre Mitarbeiter in der
Pensionskasse versichert haben, werden hinsichtlich Buchhaltung und Vorsorgereglement nicht
getrennt gefiihrt. Es bestehen somit Solidarititen zwischen den Arbeitgebern im Rahmen der
Pensionskasse. Damit hat die Pensionskasse selbst die Struktur analog zu einer
Gemeinschaftsstiftung. Die Arbeitgeber haben im Einvernehmen mit dem Stiftungsrat die
Méoglichkeit, den Lohn, die Spargutschriften und die Risikoleistungen in den Anhangen
unterschiedlich zu definieren. Dies wird bei der Festsetzung der Beitrdge entsprechend
bertcksichtigt.

4 Fir die Verbindlichkeiten der Pensionskasse haftet alleine das Stiftungsvermogen.
Vorsorgepléne

' Im «Standardplan» wird der Jahreslohn des Versicherten nach dem Prinzip des Duoprimats versi-
chert. Dies bedeutet, dass die Altersleistungen auf einem individuell gedufneten Sparguthaben
(Beitragsprimat) basieren, wobei die Altersleistungen entweder vollstdndig als Rente oder teilweise
in Kapitalform bezogen werden kénnen, wahrend die Risikoleistungen bei Tod und Invaliditat in
Prozent des versicherten Lohns (Leistungsprimat) berechnet werden.

2 Dem Versicherten, welcher gemass dem Anhang A versichert ist, wird die Moglichkeit geboten,
seine Vorsorgeleistungen durch zusatzliche Sparbeitrdge zu verbessern. Durch die Wahl der
Sparvariante «Standardplan plus» kann er ein Zusatzkonto aufbauen, welches ihm bei Eintreten
eines Vorsorgeereignisses (Pensionierung, Tod oder Invaliditdt) entweder als Rente und/oder
Kapital ausbezahlt wird. In Ergéanzung zu diesen Leistungen wird dem Versicherten die Méglichkeit
geboten, ein «Sonderkonto» zu erdffnen und durch Einmaleinlagen die Rentenkiirzung bei einer
vorzeitigen Pensionierung auszukaufen.

1.2 Versicherungspflicht

Art. 3

Obligatorische Versicherung von Mitarbeitern

' In die Pensionskasse werden, unter Vorbehalt von Abs. 2 dieses Artikels, alle AHV-pflichtigen
Mitarbeiter des Arbeitgebers sowie die Gemeinderate der Gemeinde Zollikofen aufgenommen.

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden Mitarbeiter
a. mit einem BVG-Alter unter 18;

b. deren Jahreslohn beim Arbeitgeber den Mindestlohn gemass BVG nicht Ubersteigt (vgl. Anhang
A 1 oder C 1). Fur teilinvalide Versicherte wird der Mindestlohn geméss BVG entsprechend der
Rentenberechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) geméss Art. 29 Abs. 2 herabgesetzt;
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Art. 4

Art. 5

Art. 6

c. die von der Pensionskasse bereits vorzeitig die vollen Altersleistungen beziehen oder die das
AHV-Referenzalter bereits erreicht oder tberschritten haben;

d. mit einem auf hochstens drei Monate befristeten Arbeitsverhéaltnis;

e. die nebenberuflich tatig und bereits fur eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch versi-
chert sind oder im Hauptberuf eine selbststandige Erwerbstatigkeit austben.

f. die beim Antritt des Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber nach den Bestimmungen des BVG als
vollinvalid gelten sowie die provisorisch nach Art. 26a BVG bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung
weiterversichert werden; Versicherte, die bei der Aufnahme in die Pensionskasse teilweise invalid
sind, werden nur fir den Teil versichert, der dem Grad der Erwerbsfahigkeit entspricht.

g. die nicht oder voraussichtlich nicht dauerhaft in der Schweiz tatig und im Ausland nachweisbar
genlgend versichert sind, sofern sie die Befreiung von der Aufnahme in die Pensionskasse
schriftlich beantragen. Dies beinhaltet den Nachweis der Befreiung von der AHV-Pflicht.

3 Beim Arbeitgeber eintretende Mitarbeiter, die friiher bereits einmal der Pensionskasse angehort
haben, werden vorbehaltlich Abs. 2 lit. c. wie Neueintritte behandelt.

4 Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis iber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, so erfolgt
der Beitritt zur Pensionskasse in dem Zeitpunkt, an dem die Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses
vereinbart wird. Bei mehreren aufeinanderfolgenden Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber,
welche insgesamt langer als drei Monate dauern und keine Unterbrechung von mehr als drei Monate
ausweisen sind die Mitarbeiter ab Beginn des vierten Arbeitsmonats versichert. Wird jedoch vor dem
ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate
Ubersteigt, so sind die Mitarbeiter ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses versichert.

Freiwillige Versicherung von Mitarbeitern

' Auf begriindeten Wunsch des Mitarbeiters und in Einvernehmen mit dem Arbeitgeber kann die
Pensionskasse auch Mitarbeiter gemass Art. 3 Abs. 2 lit. d. und e. aufnehmen.

2 Mitarbeiter, die bei mehreren Arbeitgebern beschéftigt sind, werden fiir den massgebenden
Jahreslohn versichert, sofern dieser den Mindestbetrag gemass BVG Ubersteigt, den sie bei der
Pensionskasse angeschlossenen Arbeitgeber beziehen. Die freiwillige Mitversicherung vom
Jahreslohn bei einem anderen Arbeitgeber gemass Art. 46 Abs. 2 BVG ist ausgeschlossen.

Beginn des Versicherungsschutzes

' Der Beitritt zur Pensionskasse erfolgt fiir alle Arbeitnehmer, die gemass BVG obligatorisch
versichert werden missen und die Bedingungen gemass Art. 3 Abs. 1 oder Art. 4 Abs. 1 erflllen, an
dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis beim Arbeitgeber beginnt oder erstmals Lohnanspruch
besteht, in jedem Fall aber zum Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer sich auf den Weg zur Arbeit begibt.
Damit beginnt auch der Versicherungsschutz.

2 Der Versicherte wird ab dem 1. Januar nach dem 17. Geburtstag fiir die Risiken Tod und Invaliditat
und ab dem 1. Januar nach dem 24. Geburtstag auch fur die Altersleistungen versichert.

3 Der Versicherungsschutz ist bis zum Abschluss der Gesundheitsprifung provisorisch. Dies
bedeutet, dass die Pensionskasse bei einem Todes- oder Invaliditatsfall nur Leistungen erbringt,
welche nach den Vorgaben gemass BVG berechnet werden. Die Pensionskasse macht die definitive
Aufnahme vom Ergebnis der Gesundheitspriifung gemass Art. 7 abhangig.

Ende des Versicherungsschutzes

' Der Versicherungsschutz endet grundsatzlich mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines
Versicherten beim Arbeitgeber, ausser es werden Vorsorgeleistungen fallig. Vorbehalten bleibt die
Weiterflhrung des Versicherungsschutzes gemass Art. 9a.

2 Der Versicherungsschutz endet ebenfalls, wenn der Mindestlohn gemass BVG (vgl. Anhang A 1
oder C 1) nicht mehr erreicht wird, vorbehalten bleibt die Weiterfiihrung des Vorsorgeschutzes
gemass Art. 9a. Die Anspruche der austretenden Versicherten werden durch die Art. 53 bis 55
geregelt.

3 Fdir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt der Versicherungsschutz bis zur Begriindung eines neuen
Vorsorgeverhaltnisses bestehen, langstens aber wahrend eines Monats nach dem Austritt aus der
Pensionskasse.
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Art. 7

Art. 8

Gesundheitsprifung

' Die Pensionskasse verlangt vom Versicherten bei Eintritt in die Pensionskasse eine schriftliche
Erklarung tber seinen Gesundheitszustand. Dem Versicherten wird der Gesundheitsfragebogen von
der Pensionskasse innert 15 Tagen, nach Eingang der Eintrittsmeldung durch den Arbeitgeber,
zugestellt. Der Versicherte hat in der schriftlichen Erklarung ebenfalls zu bestatigen, dass er bereit
ist, sich gegebenenfalls einer von der Pensionskasse angeordneten vertrauensarztlichen
Untersuchung zu unterziehen.

2 Dem Versicherten wird nach Eingang des vollstandig ausgefiiliten Fragebogens innert 30 Tagen
schriftlich bestatigt, wenn kein Vorbehaltsgrund vorliegt. Aliféllige Vorbehalte und deren Dauer
werden dem Versicherten sofort nach Klarung des Sachverhalts, spatestens aber drei Monate nach
Eingang des vollstéandig ausgeflllten Fragebogens, schriftlich mitgeteilt. Sie sind auf die vom Arzt
festgestellten gesundheitlichen Beeintrachtigungen beschrankt. Bis zum Zeitpunkt der Mitteilung,
dass kein Vorbehaltsgrund vorliegt resp. der Bekanntgabe eines Vorbehalts, beschranken sich die
Leistungsanspriche auf die Mindestanspriiche gemass BVG.

3 Verweigert der Versicherte die Abgabe der schriftlichen Erklarung Gber den Gesundheitszustand
oder der vertrauensarztlichen Untersuchung, werden die versicherten Leistungen auf die
Mindestanspriiche gemass BVG herabgesetzt.

4 Stellt die Pensionskasse im Leistungsfall fest, dass die schriftliche Erklarung Uber den
Gesundheitszustand unwahre oder unvollstdndige Angaben enthalt ( = Anzeigepflichtverletzung),
kann die Pensionskasse, innerhalb von drei Monaten nach Kenntnisnahme der
Anzeigepflichtverletzung, die iberobligatorischen Invaliditats- und Todesfallleistungen riickwirkend
auf Beginn der Versicherung oder fir die gesamte Dauer des Leistungsbezugs ablehnen oder
reduzieren. Bereits bezahlte Beitrage werden nicht zurtickerstattet.

5 Vorbehalte und Leistungskiirzungen erstrecken sich nicht auf die Mindestleistungen gemass BVG
sowie auf die Versicherung, die mit eingebrachten Austrittsleistungen erworben wird. Ein zeitlich
noch nicht abgelaufener Vorbehalt der friiheren Vorsorgeeinrichtung kann jedoch bis zu einer Dauer
von insgesamt funf Jahren weitergefiihrt werden.

6 Tritt der Tod oder die Invaliditat des Versicherten wahrend der Vorbehaltsdauer auf Grund einer
Ursache ein, die zu einem Vorbehalt gefuihrt hat, so gilt der Ausschluss fir die ganze Laufzeit der
Leistung.

7 Spéatestens nach einer flnfjahrigen Zugehorigkeit zur Pensionskasse fallen Leistungsvorbehalte
weg.

Unbezahlter Urlaub

' Wird einem Versicherten vom Arbeitgeber ein unbezahlter Urlaub gewahrt, so zahlen der
Arbeitgeber und der Versicherte wahrend des unbezahlten Urlaubes die Risikobeitrage weiter. Die
Risikoversicherung wird im bisherigen Umfang weitergefiihrt. Fur die Altersleistung wird die
Versicherung wahrend des unbezahlten Urlaubs bis zum vereinbarten Zeitpunkt des erneuten
Stellenantritts unterbrochen.

2 Der Versicherte hat jedoch die Moglichkeit, zusatzlich zum Risikobeitrag weiterhin auch die
Spargutschriften zu entrichten. Der Versicherte hat dazu wahrend des unbezahlten Urlaubs neben
seinen Beitrdgen auch diejenigen des Arbeitgebers an die Pensionskasse zu entrichten. Diese
werden vom Arbeitgeber vor Antritt des unbezahlten Urlaubs direkt vom massgebenden Jahreslohn
in Abzug gebracht und der Pensionskasse Uberwiesen.

3 Der Versicherte hat auch die Moglichkeit, den Austritt aus der Pensionskasse zu verlangen.

4 Die einschlagige Regelung betreffend kiirzere unbezahlter Urlaube fiir im Gemeindedienst
stehender Mitarbeiter und analoge Regelungen fir im Dienst einer angeschlossenen Organisation
stehender Mitarbeiter bleiben vorbehalten.
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Art. 9

Art. 9a

Weiterfiihrung des Versicherungsschutzes bei Lohnreduktion

Nach dem 58. Geburtstag kann der Versicherte verlangen, sofern sein massgebender Jahreslohn
um héchstens die Halfte reduziert wird, dass die berufliche Vorsorge auf dem bisherigen versicherten
Lohn weitergefuhrt wird. Das Weiterfiihren des bisherigen versicherten Lohns ist h6chstens bis zum
Referenzalter mdglich. Der Versicherte hat dazu neben seinen Beitrdgen zur Weiterfihrung des
bisherigen versicherten Lohns auch diejenigen des Arbeitgebers an die Pensionskasse zu
entrichten. Diese werden vom Arbeitgeber direkt vom massgebenden Jahreslohn in Abzug gebracht
und der Pensionskasse uberwiesen.

Weiterfiihrung des Versicherungsschutzes bei Entlassung

' Ein Versicherter, der nach dem 58. Geburtstag aus der obligatorischen Versicherung ausscheidet,
weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgelést wurde, kann die Weiterflihrung seines
Versicherungsschutzes verlangen, sofern er auch in der AHV weiterhin versichert ist. Er hat dies der
Pensionskasse innert einem Monat nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses schriftlich zu melden.
Verlangt er die Weiterversicherung, hat er sich gleichzeitig zu entscheiden, ob das Sparguthaben
durch Spargutschriften weiter aufgebaut werden soll oder nicht. Verlangt er die Weiterversicherung
nicht, erfolgt der Austritt aus der Pensionskasse bzw. die vorzeitige Pensionierung.

2 Wahrend der Weiterversicherung verbleibt die Austrittsleistung in der Pensionskasse, wird weiter
verzinst und gegebenenfalls durch Spargutschriften weiter geaufnet. Der Schutz gegen die Risiken
Invaliditdt und Tod bleibt bestehen. Der Versicherte ist — mit Ausnahme der besonderen
Bestimmungen in den Abs. 3 bis 7 — wahrend der Weiterversicherung den im gleichen Kollektiv
aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses Versicherten gleichgestellt und gleichberechtigt.

3 Basis flr die Beitrage und Leistungen wahrend der Weiterversicherung bildet der unmittelbar vor
der Weiterversicherung gemeldete versicherte Lohn gemass Art. 12. Der Versicherte hat jedoch die
Maoglichkeit, falls er die Weiterdufnung des Sparguthabens wahlt, ab Beginn der Weiterversicherung
oder zu einem spateren Zeitpunkt einen tieferen versicherten Lohn zu wahlen. Der versicherte Lohn
kann dabei in maximal drei Schritten reduziert werden, wobei die erste Reduktion mindestens 20 %
betragen muss. Im Zeitpunkt der Lohnreduktion kann der Versicherte eine Teilpensionierung gemass
Art. 28 verlangen.

4 Der Versicherte hat der Pensionskasse die gesamten reglementarischen Risikobeitrdge (d. h.
seinen Anteil und jenen des Arbeitgebers) zu entrichten. Wahlt er zusatzlich die Weiteraufnung des
Sparguthabens, hat er auch die gesamten reglementarischen Spargutschriften (Arbeithehmer- und
Arbeitgeberanteil) zu bezahlen. Die Wahl der Beitragsvariante gemass Art. 17 Abs. 1 ist wahrend
der Weiterversicherung weiterhin moglich. Werden Sanierungsbeitrage fallig, hat der Versicherte nur
den Arbeitnehmeranteil zu tragen. Das Inkasso erfolgt durch die Pensionskasse direkt beim
Versicherten. Die Beitrage sind fallig bis zum Ende des jeweiligen Monats.

5 Tritt der Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, wird ihm die Austrittsleistung in dem
Umfang an die neue Vorsorgeeinrichtung Uberwiesen, als sie fir den Einkauf in die vollen
reglementarischen Leistungen verwendet werden kann. Werden fir den Einkauf maximal zwei Drittel
der Austrittsleistung benétigt und kann oder will der Versicherte den Rest nicht transferieren,
verbleibt die restliche Austrittsleistung in der Pensionskasse und die Weiterversicherung wird in
reduziertem Umfang weitergefuhrt. Der fir die Weiterversicherung massgebende versicherte Lohn
wird im Verhaltnis der Ubertragenen Austrittsleistung zur gesamten Austrittsleistung gekurzt.

6 Die Weiterversicherung endet

a) Bei Eintritt des Risikos Tod oder Invaliditat (bei Teilinvaliditat lauft die Weiterversicherung
fur den aktiven Teil weiter);

b) Bei Erreichen des Referenzalters;

c) Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung
an die neue Vorsorgeeinrichtung Ubertragen werden. Kann nicht die gesamte
Austrittsleistung in die neue Vorsorgeeinrichtung eingebracht werden, wird mit dem Rest die
vorzeitige Pensionierung vollzogen.

Die Weiterversicherung kann durch den Versicherten jederzeit, durch die Pensionskasse nur bei
Vorliegen von Beitragsausstanden, spatestens nach Ablauf der Falligkeit gemass Abs. 4, gekundigt
werden. Die Versicherung endet am Ende des letztbezahlten Monats.
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Endet die Weiterversicherung, ausser bei einer Uberweisung der gesamten Austrittsleistung an eine
neue Vorsorgeeinrichtung, werden die Altersleistungen fallig.

7 Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so missen die Altersleistungen in
Rentenform bezogen und die Austrittsleistung kann nicht mehr fir selbstbewohntes Wohneigentum
vorbezogen oder verpfandet werden.

1.3 Versicherungsgrundlagen

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Jahreslohn

' Der massgebende Jahreslohn entspricht dem Jahresgehalt einschliesslich des 13. Monats-
gehalts.

2 Der Arbeitgeber meldet der Pensionskasse den massgebenden Jahreslohn beim Eintritt bzw. bis
spatestens am 1. Januar. Unterjahrige Veranderungen des massgebenden Jahreslohns gemass
Abs. 1 werden sofort beriicksichtigt, sofern die Lohnanpassung flir mehr als drei Monate Giiltigkeit
hat.

3 Bei der Festlegung des massgebenden Jahreslohns werden keine Zulagen oder andere
Lohnbestandteile berlcksichtigt.

4 Flr Mitarbeiter der angeschlossenen Organisationen wird die Definition des massgebenden
Jahreslohns durch den Stiftungsrat sinngemass festgesetzt und im Anschlussvertrag festgehalten.

Koordinationsabzug
' Der Koordinationsabzug ist in Anhang A 1 oder C 1 definiert.

2 Fur einen teilinvaliden Versicherten wird das Maximum des Koordinationsabzugs entsprechend
der Rentenberechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 29 Abs. 2 herabgesetzt.

Versicherter Lohn

' Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn abziiglich des
Koordinationsabzugs und bildet die Basis fur die Bemessung der Beitrdge und Leistungen.

2 Der Stiftungsrat legt im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber das frankenmassige Minimum und
Maximum des versicherten Lohns fest (vgl. Anhang A1 oder C1). Fur einen teilinvaliden
Versicherten werden diese Betrdge entsprechend der Rentenberechtigung (in Prozentsatz der
Vollrente) gemass Art. 29 Abs. 2 herabgesetzt.

3 Sinkt der massgebende Jahreslohn eines Versicherten voriibergehend wegen Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft, Adoption oder ahnlichen Griinden, bleibt der bisher
versicherte Lohn gultig, solange eine arbeitsvertragliche Lohnfortzahlung bzw. ein Bezug von
Lohnersatzleistungen (Taggeldleistungen aus Kranken- und/oder Unfallversicherung) besteht oder
der Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Betreuungsurlab oder Adoptionsurlaub dauert. Der
Versicherte kann jedoch eine Herabsetzung des versicherten Lohns verlangen.

4 Ist der Antritt einer neuen Stelle mit einer zumutbaren Herabsetzung des massgebenden
Jahreslohns im Sinne der Personalgesetzgebung des Kantons Bern verbunden, wird der bei der
Pensionskasse bisher versicherte Lohn beibehalten.

Berechnung des massgebenden Alters

Das fir die Aufnahme sowie die Hdhe der Beitrdge massgebende Alter entspricht der Differenz
zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr (= BVG-Alter).

Referenzalter, Alter fiir vorzeitige und aufgeschobene Pensionierung
' Das Referenzalter ist in Anhang A 1 oder C 1 festgehalten.

2 Eine vorzeitige Pensionierung ist frihestens ab dem Ersten des Monats nach dem 58. Geburtstag
moglich.
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3 Ein Aufschub der Ausrichtung der Altersleistungen ist bei der Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
langstens fur funf Jahre Uber das Referenzalter hinaus moglich, sofern der Jahreslohn die
Eintrittsschwelle gemass Art. 3 Abs. 2 erreicht. Wahrend des Aufschubs der Pensionierung werden
keine Beitrdge mehr erhoben. Das vorhandene Sparguthaben wird bis zum Zeitpunkt der effektiven
Pensionierung verzinst.

4 Stirbt der Versicherte wahrend dem Aufschub der Pensionierung Gber das Referenzalter hinaus,
gilt er fir die Festsetzung der Todesfallleistungen als Altersrentner.

5 Der Versicherte hat der Pensionskasse spatestens einen Monat vor Erreichen des Referenzalters
schriftlich mitzuteilen, ob er einen Aufschub nach Abs. 3 geltend macht. Ohne eine Mitteilung erfolgt
die Pensionierung im Referenzalter.

1.4 Finanzierung

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Beitragspflicht

' Die Beitragspflicht fiir den Versicherten beginnt mit dem Tag der Aufnahme in die Pensionskasse
und endet am Ende desjenigen Monats, fir den zum letzten Mal vom Arbeitgeber der Lohn
ausgerichtet wird, mit Falligkeit der Altersleistungen oder am Ende des Monats, in dem der
Versicherte stirbt, spatestens jedoch mit dem Ende des Versicherungsschutzes. Vorbehalten bleibt
die Beitragsbefreiung gemass Art. 31.

2 Die Beitrage des Versicherten werden durch den Arbeitgeber vom massgebenden Jahreslohn
oder von Lohnersatzleistungen (= Lohnfortzahlung, Unfall- und/oder Krankentaggeld) abgezogen
und monatlich, zusammen mit den Beitragen des Arbeitgebers, der Pensionskasse iberwiesen. Im
Falle einer WeiterfiUhrung des Versicherungsschutzes bei Entlassung gemass Art. 9a erfolgt das
Beitragsinkasso durch die Pensionsasse direkt beim Versicherten.

3 Bei Teilinvaliditat vermindert sich die Beitragspflicht auf den Teil des versicherten Lohns, der
infolge Erwerbstatigkeit weiter zu versichern ist.

4 Wahrend der arbeitsvertraglichen Lohnfortzahlung bzw. des Bezugs von Lohnersatzleistungen
(Taggeldleistungen aus Kranken- und/oder Unfallversicherung) sind die Beitrdge des Versicherten
und des Arbeitgebers weiterhin auf dem letzten, unmittelbar vor Falligkeit der Lohnersatzleistungen,
festgelegten versicherten Lohn zu entrichten.

5 Der Arbeitgeber erbringt die Arbeitgeberbeitrage aus eigenen Mitteln oder aus vorgangig hierfir
geaufneten Arbeitgeberbeitragsreserven.

Sonderregelung

Mehrleistungen und administrativer Mehraufwand der Pensionskasse aufgrund von
Sonderregelungen bei unverschuldeter Nichtwiederernennung oder Entlassung sind der
Pensionskasse vom Arbeitgeber zurlickzuerstatten.

Hohe der Beitrage

' Der Versicherte, welche gemass dem Anhang A versichert ist, kann jahrlich, jeweils mit Wirkung
auf den 1. Januar, bzw. beim Eintritt zwischen zwei Sparvarianten («Standardplan» und
«Standardplan plus») wahlen. Die Hohe des Beitrags des Arbeitgebers sowie des Risikobeitrags
bleibt ungeachtet der Planwahl gleich.

2 Die Hohe der Beitrage des Versicherten und des Arbeitgebers sind im Anhang A 2 oder C 2
ersichtlich.

3 Die Spargutschriften des Versicherten im «Standardplan plus», welche iber den Spargutschriften
des «Standardplans» liegen (nachfolgend «Zusatzbeitrag» genannt), werden dem Zusatzkonto
gutgeschrieben.

4 Winscht der Versicherte eine Anderung der Sparvariante, so hat er dies der Pensionskasse bis
spatestens 31. Dezember (eintreffend) schriftlich mitzuteilen. Trifft bis zu diesem Zeitpunkt keine
Mitteilung ein, gelten die bisherigen Instruktionen. Beim Fehlen von Instruktionen werden die
Spargutschriften gemass «Standardplan» erhoben.
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Einkauf von Vorsorgeleistungen beim Eintritt

' Beim Eintritt muss ein Versicherter samtliche Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnis-
sen (inkl. sdmtliche Formen von Freizligigkeitskonten und/oder -policen) in die Pensionskasse ein-
bringen. Die eingebrachten Austrittsleistungen werden fir den Einkauf auf das Sparkonto bis zur
maximal moéglichen Einkaufssumme gemass Anhang A 3 oder C 3 verwendet.

2 Falls die eingebrachten Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen grésser sind als
die maximal moglichen Einkaufssummen fiir das Sparkonto gemass Anhang A 3 oder C 3, wird der
nicht beanspruchte Teil dem Zusatzkonto gutgeschrieben.

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Sparkonto

' Wahrend der Versicherungsdauer, langstens bis zum Eintritt eines Vorsorgefalls, kann ein Versi-
cherter seine Altersleistungen verbessern, indem er, maximal zweimal pro Kalenderjahr, zusatzliche
Einkaufssummen einbezahlt. Diese werden dem Uberobligatorischen Teil des Sparguthabens
gutgeschrieben.

2 Hat der Versicherte im Rahmen der Wohneigentumsfoérderung Vorbeziige getétigt, kann er erst
nach vollstandiger Riickzahlung des vorbezogenen Betrags Einkaufe leisten. Die Rickzahlung eines
Vorbezugs ist bis zum Erreichen des Referenzalters mdglich. Nach Erreichen des Referenzalters
kénnen freiwillige Einkaufe getatigt werden, wobei jedoch die maximale Einkaufsmoglichkeit gemass
Anhang A 3 oder C 3 um den Betrag des Vorbezugs reduziert wird.

3 Die maximale Einkaufssumme ergibt sich aus der Differenz zwischen dem effektiv vorhandenen
und dem maximal moglichen Sparguthaben, berechnet auf der Basis des aktuellen versicherten
Lohns. Die Einzelheiten sind im Anhang A 3 oder C 3 ersichtlich. Die maximale Einkaufsmaoglichkeit
reduziert sich um allfallige nicht eingebrachte Freizligigkeitsguthaben sowie um allfallige Saule 3a-
Guthaben, soweit diese den fir Personen mit beruflicher Vorsorge méglichen Hochstbetrag gemass
Art. 60a Abs. 2 BVV2 Ubersteigen.

4 Die Verantwortung fiir die Abklarung der steuerlichen Abzugsfahigkeit von Einkaufen liegt beim
Versicherten. Wurden durch den Versicherten oder den Arbeitgeber Einkdufe geleistet, so kdnnen
die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform
ausgerichtet werden.

5 Eine im Rahmen einer Ehescheidung ausbezahlte Freiziigigkeitsleistung kann wieder ganz oder
teilweise eingebracht werden. Bei einem Wiedereinkauf werden das Sparguthaben gemass BVG
und das Sparguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge im selben Verhaltnis wie bei der
Herabsetzung erhdht. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht fur eine im Rahmen einer
Ehescheidung ausbezahlte hypothetische Austrittsleistung eines Invalidenrentners.

6 Bei Personen, die aus dem Ausland zuziehen oder zugezogen sind und noch nie einer
Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten finf Jahren nach dem Eintritt
in eine schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20 % des versicherten
Lohns nicht Ubersteigen. Nach Ablauf von funf Jahren kdénnen Einkaufssummen analog der
vorstehenden Bestimmungen geleistet werden.

7 FUr Versicherte, die aus der zweiten Saule bereits Altersleistungen beziehen oder bezogen haben,
werden diese Leistungen an das Einkaufspotential angerechnet. Bei Alterskapitalbeziigen wird das
bezogene Kapital angerechnet. Bei Altersrenten wird, falls bekannt, das verrentete Altersguthaben
angerechnet; ansonsten wird die Altersrente, kapitalisiert mit dem Umwandlungssatz, der fur den
Versicherten bei der Pensionskasse im Alter des Rentenbeginns gegolten hatte, angerechnet.

Sparguthaben eines Versicherten

' Flr jeden Versicherten wird ein individuelles Sparkonto gefiihrt, aus dem das Sparguthaben
ersichtlich ist.

2 Das Sparguthaben des Versicherten besteht aus:
a. den Spargutschriften gemass «Standardplan» des Versicherten und des Arbeitgebers;
b. den gutgeschriebenen Austrittsleistungen;

c. allfalligen freiwilligen zusatzlichen Einlagen des Versicherten, des Arbeitgebers oder der
Pensionskasse;
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Art. 21

Art. 22

d. den Ruckzahlungen von Vorbezigen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
e. den erhaltenen Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung;

f. den Zinsen.

Sparguthaben eines Invalidenrentners

' Bei Vollinvaliditat (Rentenberechtigung = 100 %) wird das Sparguthaben wahrend der Dauer der
Invaliditat bis zum Referenzalter weitergefiihrt. Das Sparguthaben des Invalidenrentners besteht aus
dem bis zum Eintritt der Invaliditat erworbenen Sparguthaben gemass Art. 20 samt Zinsen und den
jahrlichen Spargutschriften gemass «Standardplan». Die Spargutschriften werden dabei auf dem
beim Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Erwerbsunfahigkeit gefihrt hat, versicherten
Lohn berechnet.

2 Bei Teilinvaliditat teilt die Pensionskasse das Sparguthaben entsprechend der Renten-
berechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 29 Abs. 2 auf. Das dem invaliden Teil
entsprechende Sparguthaben wird wie fiir einen vollinvaliden Versicherten und das dem aktiven Teil
entsprechende Sparguthaben wie fir einen Versicherten weitergefiihrt.

Zinssatz fiir das Sparguthaben

' Der Stiftungsrat kann unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und finanziellen
Méoglichkeiten der Pensionskasse den Zinssatz fur die Verzinsung des Sparguthabens festlegen.
Dabei konnen flir den obligatorischen und den (berobligatorischen Teil des Sparguthabens
unterschiedliche Zinssatze bestimmt werden. Allfallige Beschliisse bezliglich der Hohe der Zinssatze
kénnen fir das laufende bzw. das vorausgegangene Kalenderjahr auch riickwirkend angepasst
werden.

2 Der Stand des Sparguthabens am Jahresanfang sowie Zu- und Abgénge werden pro rata temporis
verzinst und am Ende des Kalenderjahres zum Sparguthaben geschlagen. Die Spargutschriften
werden wahrend eines Kalenderjahres nicht verzinst und jeweils am Ende des Jahres resp. zum
Austrittszeitpunkt dem Sparguthaben gutgeschrieben. Einmaleinlagen (= gutgeschriebene
Austrittsleistungen und allfallige freiwillige zusatzliche Einlagen) werden pro rata temporis verzinst.

1.5 Leistungen

Art. 23

Ubersicht iiber die Leistungen

' Die Pensionskasse erbringt die folgenden Leistungen:

a. Altersrente und Kapitalauszahlung (Art. 24 bzw. 25)
b. Uberbriickungsrente (Art. 26)
c. Pensionierten-Kinderrente (Art. 27)
d. Invalidenrente (Art. 29)
e. Invaliden-Kinderrente (Art. 30)
f. Beitragsbefreiung (Art. 31)
g. Ehegattenrente (Art. 32)
h. Lebenspartnerrente (Art. 33)
i. Rente fur geschiedene Ehegatten (Art. 34)
j- Waisenrente (Art. 35)
k. Todesfallkapital (Art. 36)
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1.5.1

2 Die Pensionskasse wird unter den in diesem Vorsorgereglement vorgesehenen Voraussetzungen
leistungspflichtig, wenn der Vorsorgefall Alter, Invaliditdt oder Tod wahrend der Dauer des
Versicherungsschutzes eintritt. Bei Invaliditatsleistungen ist massgebend, ob die Person beim Eintritt
der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, bei der Pensionskasse versichert
war. Bei Hinterlassenenleistungen ist massgebend, ob die Person im Zeitpunkt des Todes oder des
Eintritts der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, bei der Pensionskasse
versichert war. Liegen andere Tatbestdnde vor, die nach BVG eine Leistungspflicht der
Pensionskasse auslosen, beschrankt sich diese auf die Mindestleistungen gemass BVG.

Altersleistungen

Art. 24 Altersrente

Art. 25

' Der Anspruch auf die ordentliche Altersrente beginnt am Monatsersten nach Erreichen des
Referenzalters. Der Anspruch auf die Altersrente erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf
der Altersrentenbezlger stirbt.

2 Wird das Anstellungsverhaltnis eines Versicherten nach dem 58. Geburtstag beendet, erfolgt eine
vorzeitige Pensionierung, vorbehalten bleibt die Weiterfiihrung des Versicherungsschutzes gemass
Art. 9a. Fuhrt der Versicherte die Erwerbstatigkeit fort oder ist er als arbeitslos gemeldet, kann er die
Austrittsleistung geméass Art. 53 bis 55 verlangen.

3 Im Zeitpunkt der Pensionierung ergibt sich die Hohe der Altersrente aus der Multiplikation des
vorhandenen Sparguthabens mit dem in diesem Zeitpunkt giltigen Umwandlungssatz (vgl. Anhang
A 4 oder C 4).

4 Die Umwandlungssatze werden vom Stiftungsrat festgelegt und ohne gegenteiligen Beschluss des
Stiftungsrats auf das gesamte Sparguthaben angewendet. Der Stiftungsrat kann fir das
Uberobligatorische Sparguthaben die Umwandlungssatze aufgrund von versicherungstechnischen
Berechnungen festlegen; flir das Sparguthaben gemass BVG haben die Umwandlungssatze
mindestens den fir das BVG geltenden Mindestumwandlungsséatzen zu entsprechen.

5 Setzt der Versicherte das Arbeitsverhéltnis Uber das Referenzalter hinaus fort, so kann er den
Bezug der Altersleistung bis zur Pensionierung ganz oder teilweise, langstens jedoch bis zum Ersten
des Monats nach dem 70. Geburtstag beitragsfrei aufschieben. In diesem Fall wird das
Sparguthaben bis zum Zeitpunkt der effektiven Pensionierung verzinst. Die Hohe der Altersrente
ergibt sich nach den Vorgaben gemass Abs. 3.

6 Wird der Versicherte wahrend dem Aufschub der Pensionierung lber das Referenzalter hinaus
arbeitsunfahig, erfolgt auf den Ersten des Monats nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit die
Pensionierung.

7 Stirbt der Versicherte wahrend dem Aufschub der Pensionierung liber das Referenzalter hinaus,
gilt er fir die Festsetzung der Ehegattenrente als Rentenbezlger.

8 Bezieht ein Versicherter beim Erreichen des Referenzalters eine Invalidenrente, wird diese durch
eine Altersrente ersetzt. Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des im Zeitpunkt
des Referenzalters vorhandenen Sparguthabens gemass Art. 21 mit dem in diesem Zeitpunkt
glltigen Umwandlungssatz gemass Anhang A 4 oder C 4. Die Hohe der Altersrente entspricht
mindestens der Hohe der Invalidenrente gemass BVG.

Kapitalauszahlung

' Der Versicherte kann bei der Pensionierung an Stelle der Altersrente bis zu 100 % seines
Sparguthabens in Kapitalform beziehen. Die Beschrankungen beztliglich der Auszahlung von Art. 19
Abs. 3 gelten dabei sinngemass.

2 Eine entsprechende schriftliche Erklarung muss mindestens sechs Monate vor der Pensionierung
abgegeben werden und ist ab diesem Zeitpunkt unwiderrufbar. Eine friher abgegebene Erklarung
kann bis ein Jahr vor der Pensionierung schriftlich widerrufen werden.

3 Die schriftliche Erklarung eines verheirateten Versicherten ist nur gliltig, wenn sie vom Ehegatten
mitunterzeichnet ist. Die Unterschrift ist vor Ort bei der Geschaftsfihrung der Pensionskasse zu
leisten oder auf Kosten des Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen. Nicht verheiratete
Versicherte mussen ihren Zivilstand mittels eines Personenstandsausweises vom Zivilstandsamt
des Heimatortes nachweisen, soweit dies der PKZ nicht ohnehin bekannt ist.
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Art. 26

Art. 27

Art. 28

1.5.2
Art. 29

4 Die Ausrichtung einer Kapitalleistung flihrt zu einer Reduktion der Altersrente und somit auch zu
einer Reduktion der mitversicherten Pensionierten-Kinderrenten sowie der anwartschaftlichen
Hinterlassenenleistungen. Im Umfang der ausgerichteten Kapitalleistung sind sdmtliche Anspriiche
gegenlber der Pensionskasse abgegolten.

5 Auf den Zeitpunkt des Erreichens des Referenzalters kann der Invalidenrentner unter den gleichen
Voraussetzungen gemass Abs. 1 bis 4 das Alterskapital beziehen.

Uberbriickungsrente

1 Bei der Pensionierung kann der Versicherte eine Uberbriickungsrente beziehen, die ihm maximal
bis zum AHV-Referenzalter bzw. bis zum Bezug einer Rente der IV ausbezahlt wird.

2 Die Uberbriickungsrente endet am Ende des Monats, in dessen Verlauf der Versicherte stirbt.

3 Der Versicherte kann die Hohe der Uberbriickungsrente frei bestimmen. Die Uberbriickungsrente
pro Monat darf jedoch den Betrag der maximalen monatlichen AHV-Altersrente nicht tbersteigen.

* Beim Tod des Altersrentenbeziligers vor dem AHV-Referenzalter wird ein Todesfallkapital in der
Hohe der nicht bezogenen Uberbrickungsrenten fallig.

5 Wird eine Uberbriickungsrente bezogen, so reduziert sich das bei der vorzeitigen Pensionierung
vorhandene Altersguthaben um den Kapitalwert der Uberbriickungsrente (proportionale Kiirzung des
obligatorischen und Uberobligatorischen Altersguthabens). Zur Berechnung der Kirzung dient die
Tabelle im Anhang A 5 oder C 5.

Pensionierten-Kinderrente

' Hat ein Altersrentenbeziiger Kinder, die bei seinem Tod Anspruch auf eine Waisenrente gemass
Art. 35 hatten, so besteht ein Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente.

2 Die Pensionierten-Kinderrente wird vom selben Zeitpunkt an ausgerichtet, wie die Altersrente. Der
Anspruch erlischt mit dem Tod des Altersrentenbezilgers; spatestens aber, wenn der Anspruch auf
eine Waisenrente entfallen wirde.

3 Die Hohe der jahrlichen Pensionierten-Kinderrente ist in Anhang A 9 festgehalten.
Teilpensionierung

' Nach dem 58. Geburtstag kann sich ein Versicherter im Zeitpunkt einer Reduktion des Jahreslohns
teilpensionieren lassen. Der Versicherte kann wahlen, welcher prozentuale Anteil der Altersleistung
ausgerichtet werden soll, wobei der Anteil hdchstens der prozentualen Reduktion des Jahreslohns
entsprechen darf und bei der ersten Teilpensionierung zudem mindestens 20 % betragen muss.

2 Erlaubt sind hochstens drei Teilpensionierungsschritte, der dritte Schritt entspricht zwangslaufig
der Restpensionierung. Der Versicherte kann bei jedem Teilpensionierungsschritt wahlen, welchen
Anteil er als Altersrente und welchen er als Alterskapital beziehen méchte.

3 Die Hohe der Teilaltersrente ergibt sich nach Vorgabe von Art 24 Abs. 3 aus dem im Zeitpunkt der
Teilpensionierung bezogenen Sparguthaben und dem in diesem Zeitpunkt gliltigen Umwand-
lungssatz gemass Anhang A 4 oder C 4.

4 Falls der nach der Lohnreduktion verbleibende Jahreslohn unter den Mindestlohn gemass BVG
fallt (vgl. Anhang A1 oder C 1), erfolgt die vollstdndige Pensionierung; vor Erreichen des
Referenzalters kann der Versicherte alternativ die Uberweisung der Austrittsleistung verlangen (vgl.
Art. 24 Abs. 2.

5 Der Teil «Sparguthaben eines Invalidenrentners» kann nicht bezogen werden.

Invalidenleistungen
Invalidenrente

' Anspruch auf eine Invalidenrente haben Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 40 % invalid
sind und bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditdt gefuhrt hat, in der
Pensionskasse versichert waren.
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Art. 30

Art. 31

1.5.3
Art. 32

2 Ein Invaliditatsgrad von unter 40 % ergibt in keinem Fall Anspruch auf Leistungen. Bei einem
Invaliditatsgrad von 70 % und mehr betragt die Rentenberechtigung 100 %, d. h. es besteht
Anspruch auf eine volle Invalidenrente. Bei einem Invaliditdtsgrad von 50 % bis 69 % entspricht die
Rentenberechtigung dem Invaliditdtsgrad. Bei einem Invaliditatsgrad von unter 50 % entspricht die
Rentenberechtigung 25 % plus 2.5 %-Punkte fiir jedes Grad, das der Invaliditatsgrad tber 40 % liegt.
(Beispiel: Ein Invaliditatsgrad von 45 % ergibt eine Rentenberechtigung von 37.5 % [=25 % + 2.5 %
X (45 —40)].

3 Der Anspruch auf eine Invalidenrente der Pensionskasse entsteht mit dem Anspruch auf eine
Rente der IV. Die Pensionskasse beginnt die Rentenzahlung friihestens im Verlauf des Monats, in
dem die arbeitsvertragliche Lohnfortzahlung oder Lohnersatzleistung (Taggeldleistung aus Kranken-
und/oder Unfallversicherung) entfallt. Dieser Aufschub der Rentenzahlung ist jedoch nur moglich,
wenn die Taggeldleistungen mindestens 80 % des entgangenen Lohns betragen und die Finanzie-
rung der Taggeldversicherung mindestens zur Halfte durch den Arbeitgeber erfolgt ist.

4 Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt, wenn die Invaliditat wegfallt (unter Vorbehalt von Art.
26a BVG), der Versicherte stirbt oder das Referenzalter erreicht. Nach Erreichen des Referenzalters
wird die Invalidenrente durch die Altersrente gemass Art. 24 Abs. 8 abgel6st.

5 Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente ist in Anhang A 9 oder C 7 festgehalten. Massgebend ist
der beim Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, versicherte Lohn.

6 Die einmal festgesetzte Rente und damit auch die Rentenberechtigung wird erhéht, herabgesetzt
oder aufgehoben, wenn sich aufgrund einer IV-Revision der Invaliditdtsgrad in der beruflichen
Vorsorge um mindestens 5 %-Punkte andert.

Invaliden-Kinderrente

' Hat ein Invalidenrentenbezliger Kinder, die bei seinem Tod Anspruch auf eine Waisenrente
gemass Art. 35 hatten, so besteht ein Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente.

2 Die Invaliden-Kinderrente wird vom selben Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Invalidenrente. Der
Anspruch erlischt, wenn die Invalidenrente wegfallt; spatestens aber, wenn der Anspruch auf eine
Waisenrente entfallen wurde.

3 Die Hohe der jahrlichen Invaliden-Kinderrente ist in Anhang A9 oder C 7 festgehalten.
Massgebend ist der beim Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditdt gefihrt hat,
versicherte Lohn. Fur Versicherte, denen eine Teil-Invalidenrente zusteht, wird eine Invaliden-
Kinderrente gewahrt, deren Héhe der Invalidenrentenberechtigung (in Prozentsatz der Vollrente)
gemass Art. 29 Abs. 2 entspricht.

Beitragsbefreiung

' Wird ein Versicherter arbeitsunfahig, so entfallt nach einer Wartefrist entsprechend dem Grad der
Invaliditat gemass Abs. 2 seine Beitragspflicht und diejenige des Arbeitgebers. Die Wartefrist ist im
Anhang A 9 festgehalten.

2 Bei teilweiser Invaliditat eines Versicherten tritt eine teilweise Beitragsbefreiung ein. Eine Invaliditat
von weniger als 40 % ergibt keinen Anspruch auf Beitragsbefreiung. Bei einer Teilinvaliditat wird die
Beitragsbefreiung analog zur Rentenberechtigung gemass Art. 29 Abs. 2 gewahrt. Dazu wird der bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, versicherte Lohn mit der
Rentenberechtigung gewichtet.

3 Die Beitragsbefreiung erfolgt gemass den Spargutschriften des «Standardplans» (vgl. Anhang A 2
oder C 2) und umfasst auch kinftige altersbedingte Beitragserhéhungen. Fir die Zusatzbeitrage wird
keine Beitragsbefreiung zulasten der Pensionskasse gewahrt. Héhere Sparbeitrdge gemass dem
«Standardplan plus» sind mit Beginn der Beitragsbefreiung nicht mehr zulassig.

Hinterlassenenleistungen

Ehegattenrente

1 Stirbt ein Versicherter bzw. ein Alters- oder Invalidenrentner, so hat sein lberlebender Ehegatte
Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern der tberlebende Ehegatte im Zeitpunkt des Todes
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Art. 33

Art. 34

a. fur den Unterhalt mindestens eines gemeinsamen Kindes aufkommen muss, das Anspruch auf
eine Waisenrente der Pensionskasse hat oder schwanger ist und das gemeinsame Kind innert
300 Tagen seit dem Tod des Ehegatten lebend geboren wird; oder

b. den 40. Geburtstag Uberschritten hat und mindestens 5 Jahre mit dem verstorbenen Versicherten
bzw. Pensionierten verheiratet war. Lebten die Ehegatten unmittelbar vor der Eheschliessung in
einer Lebensgemeinschaft gemass Art. 33, wird diese Dauer an die Ehedauer angerechnet; oder

c. eine ganze Rente der |V bezieht.

2 Erflllt der hinterlassene Ehegatte eines Versicherten bzw. Invalidenrentners keine dieser
Bedingungen, so hat er unter den Voraussetzungen von Art. 36 Abs.2 Anspruch auf das
Todesfallkapital.

3 Der Anspruch auf eine Ehegattenrente entsteht am Monatsersten nach dem Tod des Versicherten
bzw. Alters- oder Invalidenrentners, jedoch frihestens in dem Zeitpunkt, in dem die
arbeitsvertragliche Lohnfortzahlung oder Lohnersatzleistung des Arbeitgebers bzw. die Rente des
Alters- oder Invalidenrentners entfallt. Heiratet der Uberlebende Ehegatte wieder, erlischt der
Anspruch auf eine Ehegattenrente. Er erhélt eine einmalige Abfindung in H6he des dreifachen
Betrags der jahrlichen Ehegattenrente. Der Anspruch auf Ehegattenrente erlischt spatestens am
Ende des Monats, in dessen Verlauf der tGberlebende Ehegatte stirbt.

4 |Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jlnger als der verstorbene Ehepartner, so wird
die Ehegattenrente gekiirzt. Die Reduktion betragt fiir jedes ganze und fir jedes angebrochene Jahr,
um das der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jlinger ist als der Verstorbene, 2 % des vollen
Rentenbetrags. Der Anspruch auf die Mindestleistungen gemass BVG bleibt in jedem Fall gewahrt.

5 Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente ist in Anhang A 9 oder C 7 festgehalten.
Lebenspartnerrente

1 Stirbt ein Versicherter bzw. Alters- oder Invalidenrentner, so ist sein Lebenspartner dem Ehegatten
gleichgestellt und erhalt die gleichen Rentenleistungen wie der Ehegatte gemass Art. 32, sofern im
Zeitpunkt des Todes des Versicherten bzw. des Alters- oder Invalidenrentners die folgenden
Bedingungen kumulativ erfullt sind:

a. der Uberlebende Lebenspartner bezieht keine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente aus der
ersten oder zweiten Saule aufgrund einer vorherigen Ehe bzw. eingetragenen Partnerschaft oder
Lebensgemeinschaft.

b. beide Lebenspartner waren unverheiratet bzw. lebten in keiner eingetragenen Partnerschaft, und
c. beide Lebenspartner waren im Sinne von ZGB Art. 95 nicht miteinander verwandt, und

d. aus der Lebenspartnerschaft sind eigene Kinder des Versicherten bzw. des Alters- oder
Invalidenrentners hervorgegangen, die Anspruch auf eine Waisenrente gemass Art. 35 haben;
oder der Lebenspartner hat beim Tod des Versicherten bzw. Alters- oder Invalidenrentners den
45. Geburtstag Uberschritten, und hat bis zum Tod des Versicherten bzw. des Alters- oder
Invalidenrentners mit diesem mindestens 5 Jahre nachweisbar ununterbrochen, unverheiratet, im
gleichen Haushalt in einer Lebensgemeinschaft (gleicher amtlicher Wohnsitz erforderlich, sofern
und solange die gesundheitliche Situation dies ermdglichte) zusammengelebt.

2 Die eheéhnliche Lebensgemeinschaft muss in Form eines Unterstiitzungsvertrages dokumentiert
sein. Dazu ist der entsprechende Mustervertrag zu verwenden. Dieser ist zu Lebzeiten der
Lebenspartner und von beiden unterzeichnet der Pensionskasse zuzustellen.

3 Der Lebenspartner hat innerhalb dreier Monate schriftlich den Nachweis zu erbringen, dass er die
Voraussetzungen fur den Anspruch auf eine Lebenspartnerrente erflllt, ansonsten erlischt jeglicher
Anspruch.

Rente fiir geschiedene Ehegatten

1 Stirbt ein Versicherter bzw. Alters- oder Invalidenrentner, so hat der Uiberlebende geschiedene
Ehegatte Anspruch auf eine Rente, sofern die Ehe mindestens 10 Jahre dauerte und ihm im
Scheidungsurteil eine Rente gemass Art. 124e Abs. 1 oder Art. 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen
worden ist und solange die bei der Scheidung zugesprochene Rente geschuldet gewesen ware.
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Art. 35

Art. 36

2 Der Anspruch ist jedoch auf den Minimalanspruch gemass BVG beschrankt. Die Leistungen der
Pensionskasse werden um jenen Betrag gekirzt, um den sie zusammen mit den
Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil Ubersteigen.
Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie héher sind als ein
eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

3 Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1. Januar 2017 eine Rente oder eine Kapitalabfindung
fir eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, haben Anspruch auf Hinterlassenenleistungen
nach dem bis 31. Dezember 2016 geltenden Recht.

4 Die gerichtliche Auflosung einer eingetragenen Partnerschaft ist einer Ehescheidung
gleichgestellt. Fur die Anspriiche des ehemaligen eingetragenen Partners gelten die Abs. 1 bis 3
sinngemass.

Waisenrente

1 Stirbt ein Versicherter bzw. Alters- oder Invalidenrentner, so hat jedes seiner Kinder ab
Monatserstem nach dem Todestag Anspruch auf eine Waisenrente, wenn die Voraussetzungen
gemass Abs. 2 erfillt sind. Fir Pflege- und Stiefkinder besteht der Anspruch nur, wenn der
verstorbene Versicherte bzw. Alters- oder Invalidenrentner bis zu seinem Ableben wahrend
mindestens einem vollen Jahr fir den Unterhalt dieser Kinder aufgekommen ist und flir welche
Anspruch auf Leistungen der AHV/IV besteht.

2 Die Waisenrente beginnt am Monatsersten nach dem Tod des Versicherten bzw. des Alters- oder
Invalidenrentners, friilhestens nach Ablauf der Lohnfortzahlung bzw. der Alters- oder Invalidenrente.
Sie ist zahlbar bis zum Ende des Monats, in dessen Verlauf das Kind den 18. Geburtstag erreicht.
Die Waisenrente wird auch nach Erreichen des 18. Geburtstags, maximal aber bis zum
25. Geburtstag, ausbezahlt, wenn

a. die Kinder sich noch in Ausbildung befinden; oder
b. die Kinder beim Erreichen des 18. Geburtstags zu mindestens 70 % invalid sind.

3 Die Hohe der jahrlichen Waisenrente ist in Anhang A 9 oder C 7 festgehalten. Bei Vollwaisen wird
dieser Betrag verdoppelt, sofern nicht von beiden Elternteilen ein Anspruch auf eine Waisenrente
besteht.

Todesfallkapital

1 Stirbt ein Versicherter oder ein Invalidenrentner, wird ein Todesfallkapital fallig. Anspruch darauf
haben die Hinterbliebenen, unabhangig vom Erbrecht, gemass nachfolgender Rangordnung:

a. dem uberlebenden Ehegatten und den Kindern des verstorbenen Versicherten, die Anspruch auf
eine Waisenrente gemass Art. 35 haben; bei deren Fehlen

b. dem rentenberechtigten Lebenspartner gemass Art. 33 oder natirliche Personen, fur deren
Unterhalt der Versicherte oder der verstorbene Invalidenrentner vor seinem Tode zu mehr als
50 % aufgekommen ist; bei deren Fehlen

c. den ubrigen Kindern des verstorbenen Versicherten, welche die Voraussetzungen auf eine
Waisenrente gemass Art. 35 nicht erflillen, den Eltern oder den Geschwistern; bei deren Fehlen

d. die ubrigen gesetzlichen Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens. In diesem Fall wird das
Todesfallkapital gemass Abs. 5 zur Halfte ausgerichtet.

2 Der Versicherte bzw. Invalidenrentner kann innerhalb der einzelnen Gruppen gemass Abs. 1
festlegen, wer zu welchem Teil Anspruch auf das Todesfallkapital hat. Dabei schliesst das
Vorhandensein einer vorgenannten Person die nachfolgende Person von der Berechtigung aus.
Liegt keine Willenserklarung des Versicherten gegentber der Pensionskasse vor, so wird das
Todesfallkapital an die Anspruchsberechtigten gemass vorstehender Reihenfolge zu gleichen Teilen
ausgerichtet.

3 Die Anspruchsberechtigten geméass Abs. 1 haben innerhalb dreier Monate nach dem Tod des
Versicherten schriftlich einen Antrag auf die Ausrichtung des Todesfallkapitals einzureichen,
ansonsten erlischt jeglicher Anspruch. Sie haben ebenfalls den Nachweis zu erbringen, dass sie die
Anspruchsvoraussetzungen erfiillen.
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1.5.4
Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

4 Die Hohe des Todesfallkapitals entspricht fiir Versicherte und Invalidenrentner beim Tod vor der
Pensionierung dem erworbenen Nettosparkapital (Sparguthaben gemass Art. 20 abzlglich
persOnlicher Einkdufe gemass Art. 19), vermindert um die Kosten zur Finanzierung der
Hinterlassenenleistungen gemass Art. 32 bis Art. 35.

5 Die durch den Versicherten wahrend seiner Zugehorigkeit zur Pensionskasse geleisteten Einkaufe
gemass Art. 19 werden in jedem Fall als Todesfallkapital ausbezahlt; vorbehalten bleibt eine allfallige
Verminderung infolge von Vorbeziigen im Rahmen der Wohneigentumsférderung, Auszahlungen
infolge Ehescheidung bzw. Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft oder teilweisen vorzeitigen
Bezlgen der Altersleistungen.

Zusatzkonto
Eroffnung des Zusatzkontos

Der Versicherte, welcher gemass Anhang A versichert ist, kann jahrlich, jeweils mit Wirkung auf den
1. Januar, bzw. beim Eintritt zwischen zwei Sparvarianten («Standardplan» und «Standardplan
plus») wahlen (vgl. Art. 17). Hat sich der Versicherte fir den «Standardplan plus» entschieden, wird
fur ihn ein individuelles Zusatzkonto eréffnet.

Hohe der Zusatzbeitriage
' Dem individuellen Zusatzkonto werden die Zusatzbeitrage geméass Anhang A 6 gutgeschrieben.

2 Ab Beginn der Beitragsbefreiung gemass Art. 31 kann wahrend der Dauer der Invaliditat kein
Zusatzbeitrag auf das Zusatzkonto einbezahlt werden. Fiir die Zusatzbeitrédge wird keine Beitragsbe-
freiung zulasten der Pensionskasse gewahrt.

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Zusatzkonto

' Ein Versicherter kann, bis zum Eintritt eines Vorsorgefalls, maximal zweimal pro Kalenderjahr
einen Einkauf leisten. Einkdufe des Versicherten koénnen dem Zusatzkonto jedoch nur
gutgeschrieben werden, wenn das Sparguthaben den in Art. 19 definierten Hochstbetrag erreicht hat
und allfallige Vorbeziige flir Wohneigentum bereits zurlickbezahlt sind.

2 Die jeweilige maximale Einkaufssumme entspricht dem maximalen Betrag des Zusatzkontos
gemass Anhang A7 abzlglich des vorhandenen Zusatzkontos im Zeitpunkt des Einkaufs.
Ubersteigen die Guthaben auf dem Spar- oder Sonderkonto den reglementarisch definierten
Hoéchstbetrag, wird der Ubersteigende Teil von der maximalen Einkaufssumme fir das Zusatzkonto
in Abzug gebracht. Die Beschrankungen beziglich der Auszahlung von Art. 19 Abs. 3 gelten dabei
sinngemass.

Zusatzkonto eines Versicherten

' Das Guthaben auf dem Zusatzkonto des Versicherten besteht aus:
a. den Zusatzbeitrdgen des Versicherten;

b. den gutgeschriebenen Austrittsleistungen;

c. allfalligen freiwilligen zusatzlichen Einlagen des Versicherten, des Arbeitgebers oder der
Pensionskasse;

d. den Zinsen.

2 Bei Versicherten, die in der Pensionskasse versichert sind und vom «Standardplan plus» in den
«Standardplan» wechseln, wird das Zusatzkonto, ohne weitere Zuweisung von Zusatzbeitragen,
weitergefuhrt. Wahrend dieser Zeit wird das Guthaben auf dem Zusatzkonto geméass den Vorgaben
von Art. 42 verzinst.

Zusatzkonto eines Invalidenrentners

' Bei Vollinvaliditadt (Rentenberechtigung = 100 %) wird das Zusatzkonto wahrend der Dauer der
Invaliditdt bis zum Referenzalter weitergefihrt. Das Guthaben auf dem Zusatzkonto des
Invalidenrentners besteht aus dem bis zum Eintritt der Invaliditat erworbenen Guthaben gemass
Art. 40 samt Zinsen.

Vorsorgereglement der Pensionskasse der Gemeinde Zollikofen, Ausgabe Januar 2024 19



Art. 42

Art. 43

1.6
Art. 44

Art. 45

2 Bei Teilinvaliditat teilt die Pensionskasse das Guthaben auf dem Zusatzkonto entsprechend der
Rentenberechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 29 Abs. 2 auf. Das dem invaliden
Teil entsprechende Guthaben wird wie fiir einen vollinvaliden Versicherten und das dem aktiven Teil
entsprechende Guthaben wie flir einen aktiven Versicherten weitergefihrt.

Zinssatz fiir das Zusatzkonto

' Der Stiftungsrat kann unter Beachtung der finanziellen Moglichkeiten der Pensionskasse den
Zinssatz fir die Verzinsung des Zusatzkontos festlegen. Allfallige Beschliisse bezliglich der Héhe
des Zinssatzes konnen fir das laufende bzw. vorausgegangene Kalenderjahr auch riickwirkend
angepasst werden.

2 Der Stand des Zusatzkontos am Jahresanfang sowie Zu- und Abgange werden pro rata temporis
verzinst und am Ende des Kalenderjahres zum Zusatzkonto geschlagen. Die Zusatzbeitrage werden
wahrend eines Kalenderjahres nicht verzinst und jeweils am Ende des Jahres resp. zum
Austrittszeitpunkt dem Zusatzkonto gutgeschrieben. Einmaleinlagen (= gutgeschriebene
Austrittsleistungen und allfallige freiwillige zusatzliche Einlagen) werden pro rata temporis verzinst.

Verwendung des Zusatzkontos

' Das Zusatzkonto wird bei der Pensionierung, beim Tod des Versicherten oder bei dessen Austritt
fallig. Fur Invalidenrentenbezliger entsteht der Anspruch auf das Zusatzkonto bei Erreichen des
Referenzalters.

2 Das Zusatzkonto wird wie folgt verwendet:

a. Bei der Pensionierung kann der Versicherte mit dem Zusatzkonto eine lebenslangliche
Altersrente einkaufen. Die Hohe der Altersrente ergibt sich dabei aus der Multiplikation des im
Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen Zusatzkontos mit dem in diesem Zeitpunkt glltigen
Umwandlungssatz (vgl. Anhang A 4). Er kann aber auch 100 % des Zusatzkontos in Kapitalform
beziehen. Fur die Modalitdten der Kapitalauszahlung gelten die Bestimmungen in Art. 25
sinngemass.

b. Im Todesfall wird das Zusatzkonto als Todesfallkapital ausbezahlt. Fiir den Anspruch und die
Auszahlung gelten die Bestimmungen von Art. 36 Abs. 2, 4 und 5 sinngemass.

c. Im Fall des Austritts des Versicherten wird das Zusatzkonto als Austrittsleistung ausbezahlt. Es
gelten dabei die Bestimmungen gemass Art. 53 bis 55.

3 Mit der Auszahlung des Zusatzkontos in Kapitalform sind alle reglementarischen Anspriiche abge-
golten.

Sonderkonto zur Vorfinanzierung der vorzeitigen Pensionierung
Eréffnung eines Sonderkontos

Der Versicherte hat die Mdoglichkeit, durch Einlagen die Rentenkiirzung bei einer vorzeitigen
Pensionierung auszukaufen. Dies kann der Versicherte jedoch nur machen, wenn das Sparguthaben
den in Art. 19 definierten Hochstbetrag erreicht hat und allfallige Vorbezuge fir Wohneigentum
bereits zurtickbezahlt sind. Die Einmaleinlagen werden einem dafir eréffneten Sonderkonto
gutgeschrieben.

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Sonderkonto

' Ein Versicherter kann, bis zum Eintritt eines Vorsorgefalls, maximal zweimal pro Kalenderjahr
einen Einkauf leisten. Die jeweilige maximale Einkaufssumme entspricht dem maximalen Betrag des
Sonderkontos gemass Anhang A 8 oder C 6 abziiglich des vorhandenen Sonderkontos im Zeitpunkt
des Einkaufs. Ubersteigen die Guthaben auf dem Spar- oder Zusatzkonto den reglementarisch
definierten Hochstbetrag, wird der Ubersteigende Teil von der maximalen Einkaufssumme flr das
Sonderkonto in Abzug gebracht. Die Beschrankungen beztiglich der Auszahlung von Art. 19 Abs. 3
gelten dabei sinngemass.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

2 Hat ein Versicherter fiir ein von ihm gewahltes vorzeitiges Pensionierungsalter die Kiirzung des
Umwandlungssatzes sowie die fehlenden Spargutschriften ausgekauft und entscheidet sich, tber
das fur die Berechnung massgebende Pensionierungsalter weiter zu arbeiten, gilt folgende
Regelung: Die Spargutschriften des Versicherten und des Arbeitgebers werden soweit angepasst
bzw. ausgesetzt wie sie, unter Berucksichtigung des effektiv vorhandenen Sparguthabens und
Sonderkontos, zur Finanzierung der maximal mdglichen Altersrente im Referenzalter noch
notwendig sind. Die dadurch erhdhte Altersrente darf 105 % des reglementarischen Leistungsziels
im Referenzalter nicht (ibersteigen. Allfdllige Uberschiisse des Versicherten verfallen zu Gunsten
der Pensionskasse.

Sonderkonto eines Versicherten
Das Guthaben auf dem Sonderkonto des Versicherten besteht aus:
a. den gutgeschriebenen Austrittsleistungen;

b. allfélligen freiwilligen zusatzlichen Einlagen des Versicherten, des Arbeitgebers oder der
Pensionskasse;

c. den Zinsen.
Sonderkonto eines Invalidenrentners

' Bei Vollinvaliditat (Rentenberechtigung = 100 %) wird das Sonderkonto wahrend der Dauer der
Invaliditat bis zum Referenzalter weitergefihrt. Das Guthaben auf dem Sonderkonto des
Invalidenrentners besteht aus dem bis zum Eintritt der Invaliditat erworbenen Guthaben gemass
Art. 46 samt Zinsen.

2 Bei Teilinvaliditat teilt die Pensionskasse das Guthaben auf dem Sonderkonto entsprechend der
Rentenberechtigung (in Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 29 Abs. 2 auf. Das dem invaliden
Teil entsprechende Guthaben wird wie flir einen vollinvaliden Versicherten und das dem aktiven Teil
entsprechende Guthaben wie fir einen aktiven Versicherten weitergefihrt.

Zinssatz fiir das Sonderkonto

' Der Stiftungsrat kann unter Beachtung der finanziellen Moglichkeiten der Pensionskasse den
Zinssatz fur die Verzinsung des Sonderkontos festlegen. Allfallige Beschlisse bezlglich der Hohe
des Zinssatzes kdnnen fiur das laufende bzw. vorausgegangene Kalenderjahr auch rickwirkend
angepasst werden.

2 Der Stand des Sonderkontos am Jahresanfang sowie Zu- und Abgange werden pro rata temporis
verzinst und am Ende des Kalenderjahres zum Sonderkonto geschlagen. Einmaleinlagen
(= gutgeschriebene Austrittsleistungen und allfallige freiwillige zusatzliche Einlagen) werden pro rata
temporis verzinst.

Verwendung des Sonderkontos

' Das Sonderkonto wird bei einer Pensionierung, beim Tod des Versicherten oder bei dessen
Austritt fallig. Fur Invalidenrentenbezlger entsteht der Anspruch auf das Sonderkonto bei Erreichen
des Referenzalters.

2 Das Sonderkonto wird wie folgt verwendet:

a. Bei der Pensionierung kann der Versicherte mit dem Sonderkonto eine lebenslangliche
Altersrente einkaufen. Die Hohe der Altersrente ergibt sich dabei aus der Multiplikation des im
Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen Sonderkontos mit dem in diesem Zeitpunkt gultigen
Umwandlungssatz (vgl. Anhang A 4 oder C 4). Er kann aber auch 100 % des Sonderkontos in
Kapitalform beziehen. Fir die Modalitdten der Kapitalauszahlung gelten die Bestimmungen in
Art. 25 sinngemass.

b. Im Todesfall wird das Sonderkonto als Todesfallkapital ausbezahlt. Fir den Anspruch und die
Auszahlung gelten die Bestimmungen von Art. 36 Abs. 2, 4 und 5 sinngemass.

c. Im Fall des Austritts des Versicherten wird das Sonderkonto als Austrittsleistung ausbezahlt. Es
gelten dabei die Bestimmungen gemass Art. 53 bis 55.

3 Mit der Auszahlung des Sonderkontos in Kapitalform sind alle reglementarischen Anspriiche abge-
golten.
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1.7 Leistungen bei unverschuldeter Entlassung

Art. 50

Unverschuldete Entlassung von im Gemeindedienst stehende Versicherte

' Wird das Angestelltenverhaltnis eines im Gemeindedienst stehenden Versicherten ohne sein
Verschulden nach mindestens vier Beitragsjahren beendet, so erhalt er eine nach der Zahl der vollen
Beitragsjahre abgestufte Abfindung, die sich aus dem einfachen Betrag der vom Versicherten
eingebrachten Eintrittsleistung samt Zinsen sowie einem Prozentsatz der vom Versicherten
geleisteten Spargutschriften gemass folgender Skala zusammensetzt:

Zahl der vollen Beitragsjahre Prozente der vom Mitglied
geleisteten Spargutschriften ohne Zinsen

120 %
140 %
160 %
180 %
8 und mehr 200 %

2 Wird das Angestelltenverhaltnis eines Versicherten nach dem 45. Geburtstag ohne sein
Verschulden beendet, so erhalt er anstelle einer Abfindung eine Sonderrente in der Héhe der
Invalidenrente gemass Art. 29, gegebenenfalls erganzt durch Kinderrenten gemass Art. 30, sofern
er in der Pensionskasse mindestens 15 Beitragsjahre aufzuweisen hat. Versicherte, die
unverschuldet entlassen werden, haben Anspruch auf eine Erganzungsrente, wenn sie zum
Zeitpunkt des Dienstaustrittes den 56. Geburtstag erreicht haben, in der Pensionskasse mindestens
16 Beitragsjahre aufweisen und gleichzeitig gegentiber der Pensionskasse Rentenleistungen wegen
unverschuldeter Entlassung beanspruchen kénnen. Die Erganzungsrente wird in diesen Fallen nach
den Vorgaben gemass Abs. 3 bis 7 bestimmt.

~NOo o~

3 Die Erganzungsrente betragt:

a. fir den unverheirateten Versicherten 75 % der maximalen AHV-Altersrente, wenn er keine Rente
der AHV oder |V bezieht;

b. fur den verheirateten Versicherten:

e 95 % der maximalen AHV-Altersrente, wenn weder der Versicherte noch sein Ehegatte eine
Rente der AHV oder |V bezieht;

¢ 60 % der maximalen AHV-Altersrente, wenn nur der Ehegatte des Versicherten eine Rente
der AHV oder |V bezieht.

4 Bei Teilzeitbeschéaftigten richtet sich die Hohe der Erganzungsrente nach dem Beschéaftigungsgrad
vor der Pensionierung.

5 Bei Teilrentenbeziigern richtet sich die Hohe der Ergadnzungsrente nach dem wegfallenden
Beschéaftigungsgrad bzw. nach dem Ausmass der Reduktion des versicherten Jahreslohns. Betragt
die Reduktion des versicherten Jahreslohns weniger als 10 % des vollen versicherten Jahreslohns,
so wird keine Erganzungsrente fallig.

6 Haben Rentenbeziiger Anspruch auf eine Teilrente der IV, so wird die Erganzungsrente
entsprechend reduziert.

7 Wenn der Versicherte bis zum Monatsersten nach dem 65. Geburtstag nicht zwanzig Beitragsjahre
in der Pensionskasse erreicht hatte, wird die Erganzungsrente fir jedes fehlende Beitragsjahr um
1/20 gekiirzt.

8 Die zustandige Ernennungsbehdérde im Einvernehmen mit dem Personaldienst der Gemeinde
entscheidet, ob die Entlassung unverschuldet ist. Dieser Entscheid ist fir die Pensionskasse
verbindlich.

° Die Gemeinde erstattet der Pensionskasse die Mehrleistung gegenlber Art. 24 bzw. die
Mehrbelastung gegentber Art. 54, die ausfallenden Beitrdge gemass Art. 17 bis zum Monatsersten
nach dem 65. Geburtstag des Versicherten zurick. Weiter tragt sie die Kosten fir die
Erganzungsrente gemass Abs. 3 bis 7.

10 Die Abfindung wird gemass den Bestimmungen von Art. 55 ausgerichtet.
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" Nimmt eine Person, die eine Sonderrente bezieht, die Erwerbstatigkeit wieder auf, so kommt
sinngemass Art. 56 zur Anwendung.

12 An die vorgenannten Leistungen bei unverschuldeter Nichtwiederernennung oder Entlassung wird
eine ausgerichtete Austrittsleistung angerechnet.

13 Die Bestimmungen dieses Artikels gelten fiir alle im Dienst der Gemeinde stehenden 6ffentlich-
rechtlich ernannten Angestellten, sofern das Dienstverhaltnis nicht befristet ist.

Art. 51  Unverschuldete Entlassung von Versicherten von angeschlossenen Organisationen
T Art. 50 gilt fir die Versicherten der angeschlossenen Organisationen sinngemass, wenn diese
Organisationen bei der Aufnahme keine Erklarung abgeben, die seine Anwendbarkeit ausschliesst.
2 Bei jeder Entlassung durch eine angeschlossene Organisation hat diese in der Kiindigung
festzustellen, ob die Entlassung vom Versicherten verschuldet ist. lhr Entscheid ist fur die
Pensionskasse verbindlich.
3 Die angeschlossene Organisation ist verpflichtet, eine allfallige gerichtliche Auseinandersetzung
selber zu fihren und der Pensionskasse den Streit zu verkiinden.
4 Die angeschlossene Organisation erstattet der Pensionskasse die Mehrleistung gegeniber Art. 26
und Art. 24 bzw. die Mehrbelastung gegentber Art. 54, die ausfallenden Beitrdge gemass Art. 17 bis
zum Monatsersten nach dem 65. Geburtstag des Versicherten zurtick.

Art. 52 Sonderregelung fiir hauptamtliche Behérdenmitglieder
Die Leistungen an ein nicht wiedergewahltes hauptamtliches Behdrdenmitglied der
Einwohnergemeinde Zollikofen werden in einem speziellen Reglement geordnet.

1.8 Austritt

Art. 53 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
' Endet das Arbeitsverhaltnis eines Versicherten, ohne dass Leistungen fallig werden, hat dies den
Austritt aus der Pensionskasse zur Folge. Der austretende Versicherte hat Anspruch auf eine Aus-
trittsleistung.
2 |st der austretende Versicherte teilweise invalid, hat er Anspruch auf den aktiven Teil seiner
Austrittsleistung. Wird er wieder erwerbsfahig, ohne dass er in ein Arbeitsverhdltnis mit dem
Arbeitgeber tritt, so hat er auch fur den nach der Auflésung seines Arbeitsverhaltnisses
weitergefuihrten Teil seines Vorsorgeschutzes einen Anspruch auf Austrittsleistung.
3 Ebenso haben Versicherte, deren Rente der IV nach Verminderung des Invaliditatsgrads
herabgesetzt oder aufgehoben wird, am Ende der provisorischen Weiterversicherung und
Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs nach Art. 26a Abs. 1 und 2 BVG Anspruch auf eine
Austrittsleistung.

Art. 54 Hohe der Austrittsleistung

' Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15 FZG berechnet. Sie entspricht den am Austrittstag vor-
handenen Guthaben auf dem Spar-, Zusatz- und Sonderkonto.

2 |st das gemass BVG erhobene Sparguthaben oder der Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG hoher
als die Austrittsleistung gemass Abs. 1, so wird der héchste dieser Betrage als Austrittsleistung
ausgerichtet. Fur die Berechnung des Art. 17 FZG wird fur die Beitrdge nach Art. 9 und Art. 9a kein
Zuschlag berechnet.

3 Nach dem Austritt bis zur Uberweisung der Austrittsleistung wird diese mit dem Mindestzins
gemass BVG verzinst. Hat die Pensionskasse die notwendigen Angaben fir die Uberweisung der
Austrittsleistung, schuldet sie ab dem 30. Tag Verzugszins (Art. 2 Abs. 4 FZG).

4 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die
Austrittsleistung Uberwiesen hat, so ist ihr die Austrittsleistung soweit zurlickzuerstatten, als diese
zur Finanzierung der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen nétig ist. Unterbleibt die Ricker-
stattung, so kurzt die Pensionskasse ihre Leistungen nach ihren versicherungstechnischen
Grundsatzen.
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Art. 55

Verwendung der Austrittsleistung

' Die Austrittsleistung wird zu Gunsten des ausgetretenen Versicherten seiner neuen Vorsorgeein-
richtung in der Schweiz oder Liechtenstein Uberwiesen. Tritt der Versicherte nicht in eine neue Vor-
sorgeeinrichtung in der Schweiz oder Liechtenstein ein, ist die Austrittsleistung auf ein Freizigig-
keitskonto zu Uberweisen oder zur Bestellung einer Freizugigkeitspolice bei einer Freizigigkeitsein-
richtung in der Schweiz zu verwenden.

2 Der Versicherte hat der Pensionskasse unverzliglich den Namen und die Zahlungsadresse der
Einrichtung gemass Abs. 1 mitzuteilen.

3 Bleibt die Mitteilung des Versicherten lber die Verwendung seiner Austrittsleistung aus, wird die
Austrittsleistung sechs Monate nach dem Austritt des Versicherten aus der Pensionskasse an die
Auffangeinrichtung Uberwiesen.

4 Auf schriftiches Verlangen des austretenden Versicherten wird die Austrittsleistung bar
ausbezahlt, wenn:

a. er die Schweiz endgultig verlasst und dabei nicht in Liechtenstein Wohnsitz nimmt (vgl. Abs. 5);

b. er eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen Vorsorge
nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung weniger als dem Jahresbeitrag des Versicherten entspricht.

5 Unterliegt ein Versicherter, der die Schweiz oder Liechtenstein endgliltig verlasst, weiterhin der
obligatorischen Versicherungspflicht fiir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat in einem Mitgliederstaat
der EU, in Island oder Norwegen, ist eine Barauszahlung der Austrittsleistung nur soweit moglich,
als sie die gesetzliche Austrittsleistung gemass BVG Ubersteigt. Die gesetzliche Austrittsleistung
gemass BVG wird nach Abs. 1 an eine Freizligigkeitseinrichtung nach Wahl des Versicherten
Uberwiesen.

6 Der Versicherte hat die Unterlagen beizubringen, welche den von ihm geltend gemachten Bar-
auszahlungsgrund belegen. Die Pensionskasse priift die Anspruchsberechtigung und kann vom
Versicherten gegebenenfalls weitere Beweise verlangen.

7 Beim verheirateten Versicherten bzw. beim Versicherten in eingetragener Partnerschaft ist die
Barauszahlung nur zulassig, wenn der Ehegatte bzw. der eingetragene Partner schriftlich seine Zu-
stimmung zur Barauszahlung gegeben hat. Die Unterschrift ist vor Ort bei der Geschéftsfuhrung zu
leisten oder auf Kosten des Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen.

1.9 Koordination der Leistungen, Vorleistungen

Art. 56

Koordination der Leistungen

' Invaliden- und Hinterlassenenleistungen werden gekiirzt, sobald sie zusammen mit anderen an-
rechenbaren Einklinften (siehe Abs. 2) 90 % des letzten massgebenden Jahreslohns (bzw. des
versicherten Lohns, wenn von Art. 9 Gebrauch gemacht wird) eines Versicherten ubersteigen. Die
gesetzlichen Mindestleistungen gemass BVG koénnen dabei nur geklrzt werden, wenn sie unter
Bericksichtigung der anrechenbaren Einklnfte 90 % des mutmasslich entgangenen Einkommens
Ubersteigen.

2 Als anrechenbare Einkiinfte im Sinne von Abs. 1 gelten:

a. Leistungen der AHV/IV (und/oder in- und auslandischer Sozialversicherungen), mit Ausnahme
von Hilflosenentschadigung, Abfindungen und &hnlichen Leistungen;

b. Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung;
c. Leistungen der Militdrversicherung;

d. Leistungen einer Versicherung, an welche der Arbeitgeber oder an seiner Stelle die
Pensionskasse mindestens 50 % der Pramien bezahlt hat;

e. Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und Freizlgigkeitseinrichtungen sowie Leistungen
der Pensionskasse;

f. Leistungen eines haftpflichtigen Dritten;
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g. ein allfalliges tatsachlich erzieltes oder noch erzielbares Bruttoerwerbseinkommen oder
Ersatzeinkommen, sowie allfdllige Leistungen der Arbeitslosenversicherung eines
Invalidenrentenbezigers.

3 Der fir die Kirzung massgebende letzte Jahreslohn, im Maximum jedoch der maximal
versicherbare Jahreslohn, umfasst:

a. der unmittelbar vor Falligkeit der Lohnersatzleistung (Taggeldleistungen aus Krankentaggeld-
und/oder Unfallversicherung) festgelegte massgebende Jahreslohn, und

b. allféllige Kinder- und Familienzulagen der letzten zwolf Monate vor Falligkeit der
Lohnersatzleistung.

4 Bei der Bestimmung des erzielbaren Bruttoerwerbseinkommens wird immer auf das
Invalideneinkommen gemass IV, mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, welches wahrend der
Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG erzielt wird, abgestellt. Eine
Anpassung des erzielbaren Bruttoerwerbseinkommens erfolgt bei Revision der IV.

5 Wird infolge Scheidung eine Rente geteilt (Art. 124a ZGB), so wird der Rentenanteil, der dem
berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, von der gemass Abs. 1 und 2 gekiirzten Leistung in
Abzug gebracht.

6 Waren Invalidenleistungen der Pensionskasse vor Erreichen des Referenzalters infolge
Zusammentreffen mit Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung, der Militdrversicherung
oder vergleichbarer auslandischer Leistungen gekirzt, so werden auch die sie ablésenden
Altersleistungen der Pensionskasse gekirzt, sofern und soweit sie die bisherigen gekirzten
Invalidenleistungen der Pensionskasse Ubersteigen. Die Pensionskasse beachtet Art. 24a BVV 2.

7 Die Renteneinkilnfte des (berlebenden Ehegatten bzw. des eingetragenen Partners und der
Waisen werden zusammengerechnet. Falls die Leistungen der Pensionskasse gekiirzt werden,
werden alle Leistungen im selben Verhaltnis gekurzt.

8 Allfallige anrechenbare Kapitalleistungen werden basierend auf den versicherungstechnischen
Grundlagen der Pensionskasse in gleichwertige Renten umgerechnet.

9 Hilflosen- und Integritdtsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und ahnliche
Leistungen von dritter Seite sowie Leistungen von vom Versicherten selbst finanzierten Unfall-,
Lebens- und Taggeldversicherungen werden bei der Uberversicherung nicht angerechnet.

0 Die Pensionskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kirzung jederzeit
Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.

" Die anzurechnenden Leistungen gemass Abs. 2 dieses Artikels werden periodisch tberpriift.

2Die Pensionskasse kann ihre Leistungen kiirzen, wenn der Versicherte bzw. die
Anspruchsberechtigten den Tod oder die Invaliditat des Versicherten verschuldet haben oder der
Versicherte sich Eingliederungsmassnahmen der |V widersetzt. Die gesetzlichen Mindestleistungen
gemass BVG kénnen nur dann verweigert oder gekirzt werden, wenn die AHV/IV eine Leistung
kirzt, entzieht oder verweigert.

13 Die Pensionskasse gleicht Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen der obligatorischen Unfall-
oder der Militarversicherung nicht aus, wenn diese die Leistungsverweigerungen oder -kirzungen
nach Art. 21 ATSG, Art. 37 UVG, Art. 39 UVG, Art. 65 MVG oder Art. 66 MVG vorgenommen haben.
Auch Leistungskirzungen bei Erreichen des Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2t" und 2avater UVG und
Art. 47 Abs. 1 MVG gleicht die Pensionskasse nicht aus.

4 Die Pensionskasse kann Rechtsmittel gegen Verfligungen der IV und anderer
Sozialversicherungstrager, die ihre Leistungspflicht berthren, erheben.

5 Gegenliber einem Dritten, der fiir den Vorsorgefall haftet, tritt die Pensionskasse im Zeitpunkt des
Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche des Versicherten bzw.
des Anspruchsberechtigten ein. Im Ubrigen kann die Pensionskasse vom Versicherten bzw. dem
Anspruchsberechtigten verlangen, dass er ihr seine Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur
Hohe ihrer Leistungspflicht abtritt. Erfolgt die verlangte Abtretung nicht, ist die Pensionskasse
berechtigt, ihre Leistungen auszusetzen.
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Art. 57

Sicherung der Leistungen, Vorleistung

' Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden. Vorbehal-
ten bleiben Art. 60 und Art. 61.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen des Arbeitgebers, welche dieser der Pensionskasse
abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrdge beziehen, die dem Versicherten
nicht vom Lohn abgezogen worden sind. Andere Forderungen der Pensionskasse dirfen mit dem
falligen Leistungsanspruch verrechnet werden.

3 Untersteht die Pensionskasse einer gesetzlichen Vorleistungspflicht, beschrankt sich ihre Vorleis-
tung auf die Mindestleistungen nach BVG. Der Antragssteller hat nachzuweisen, dass er sich bei
allen infrage kommenden Versicherungstragern angemeldet hat. Wird der Fall von einem anderen
Versicherungstrager Ubernommen, hat dieser der Pensionskasse die bereits erbrachten Vorleistun-
gen zurlickzuerstatten. Hat ein anderer Versicherungstrager eine Vorleistung im Sinne des Gesetzes
Ubernommen und steht fest, dass die Pensionskasse leistungspflichtig ist, erstattet sie die
Vorleistung im Rahmen ihrer Leistungspflicht, jedoch maximal im Umfang der Mindestleistungen
gemass BVG, zurtick.

1.10 Auszahlungsbestimmungen

Art. 58

Auszahlungsbestimmungen

' Die Renten werden monatlich zu Beginn des Monats auf ein vom Versicherten bezeichnetes Bank-
oder Postkonto in der Schweiz liberwiesen.

2 Der Rentenbetrag des Monats, in dem die Rentenberechtigung erlischt, wird voll ausbezahlt.

3 Betragt zum Zeitpunkt des erstmaligen Rentenbezugs die jahrliche Altersrente oder die bei voller
Invaliditat auszurichtende Invalidenrente weniger als 10 %, die Ehegattenrente weniger als 6 % und
eine Kinderrente weniger als 2 % der Mindestaltersrente der AHV, wird anstelle der Rente eine ein-
malige Kapitalabfindung ausbezahlt. Die Kapitalabfindung wird basierend auf den versicherungs-
technischen Grundlagen der Pensionskasse berechnet. Damit sind alle reglementarischen Anspru-
che abgegolten.

4 Vorsorgeleistungen in Kapitalform werden mit Eintritt des Vorsorgefalls fallig, friihestens aber,
wenn die Pensionskasse Kenntnis hat, wer anspruchsberechtigt ist, und wenn ihr die fur die
Uberweisung notwendigen Angaben vorliegen. In dieser Zwischenzeit erfolgt keine Verzinsung. Bei
einer Vernachlassigung der Unterhaltspflicht gemass Art 40 BVG erfolgt die Kapitalauszahlung
frihestens 30 Tage nach Zustellung der Meldung an die Fachstelle der Inkassohilfe.

5 Schuldet die Pensionskasse einen Verzugszins, entspricht dieser dem Mindestzins gemass BVG
(vgl. Anhang A 1 oder C 1).

1.11 Anpassung der laufenden Renten

Art. 59 Anpassung der laufenden Renten

' Die Pensionskasse passt die laufenden Hinterlassenen- und Invalidenrenten gemass BVG nach
Massgabe von Art. 36 Abs. 1 BVG der Teuerung an, wenn und soweit die gesetzlichen
Mindestleistungen, einschliesslich der gesetzlichen Teuerungsanpassungen, die reglementarischen
Leistungen ubersteigen.

2 Fir die reglementarischen Renten beschliesst der Stiftungsrat jahrlich Gber die Hohe eines
alifélligen Teuerungsausgleichs. Dabei kann er der Teuerung auch in Form einer Einmalzahlung
Rechnung tragen. Der gewahrte Teuerungsausgleich wird der Erfolgsrechnung der Pensionskasse
belastet. Der Entscheid wird im Anhang der Jahresrechnung erlautert.

3 Zur Festlegung der Hohe eines mdglichen Teuerungsausgleichs berlicksichtigt der Stiftungsrat:
a. die Erhaltung der Kaufkraft der Renten,
b. die finanzielle Lage der Pensionskasse,

c. die erreichte Rendite im Verhaltnis zur Sollrendite im Mehrjahresdurchschnitt.
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1.12 Ehescheidung und Finanzierung von Wohneigentum
Art. 60 Ehescheidung / Auflosung eingetragene Partnerschaft

' Muss im Rahmen einer Scheidung ein Anteil der Austrittsleistung des Versicherten zugunsten des
geschiedenen Ehegatten Ubertragen werden, reduziert sich das Sparkonto des Versicherten
entsprechend. Der zu Ubertragende Teil wird auf dem Sparkonto im Verhaltnis des Sparguthabens
gemass BVG zum Ubrigen Vorsorgeguthaben belastet. Die Auszahlung des Uberobligatorischen
Teils erfolgt in nachstehender Reihenfolge:

a. aus dem Kapital des Sonderkontos
b. aus dem Kapital des Zusatzkontos
c. aus dem Uberobligatorischen Sparguthaben.

Es ist sinngemass vorzugehen, wenn die Pensionskasse zugunsten des berechtigten geschiedenen
Ehegatten einen Rentenanteil (allenfalls in Kapitalform) auszurichten hat.

2 Erhalt ein Versicherter im Rahmen einer Scheidung eine Austrittsleistung oder einen Rentenanteil
(allenfalls auch in Kapitalform), so wird dieser Betrag bei der Pensionskasse im Verhaltnis, in dem
sie in der Vorsorge des verpflichteten geschiedenen Ehegatten belastet wurde, dem obligatorischen
und dem Ubrigen Sparguthaben gutgeschrieben. Die Gutschrift des Giberobligatorischen Teils erfolgt
in der umgekehrten Reihenfolge gemass Abs. 1.

3 Wird infolge Scheidung eines temporaren Invalidenrentners vor dem Referenzalter ein Anteil der
Austrittsleistung zugunsten des geschiedenen Ehegatten Ubertragen, so fiuhrt dies zu einer
Reduktion der Konten gemass Abs. 1 und entsprechend tieferen Altersleistungen. Demgegentiber
bleiben die im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Invalidenrente sowie
allfallige (auch kunftige) Kinderinvalidenrenten unverandert, wobei die Invalidenrente gemass BVG
(Schattenrechnung) um den maximal méglichen Betrag gemass Art. 19 Abs. 2 und 3 BVV 2 gekiirzt
wird.

4 Wird infolge Scheidung eines Invalidenrentners mit lebenslangem Anspruch auf
Invalidenleistungen ein Anteil der Austrittsleistung zugunsten des geschiedenen Ehegatten
Ubertragen, so fuhrt dies zu einer Reduktion der Konten gemass Abs. 1 und einer nach den von der
Pensionskasse verwendeten versicherungstechnischen Grundlagen bestimmten Kirzung der
Invalidenrente ab Rechtskraft des Scheidungsurteils (die Invalidenrente gemédss BVG
(Schattenrechnung) wird um den maximal méglichen Betrag gemass Art. 19 Abs. 2 und 3 BVV 2
gekirzt). Demgegenuber bleiben die im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens
laufenden Invalidenkinderrenten unverandert.

5 Wird infolge Scheidung eines Altersrentners oder Invalidenrentners nach dem Referenzalter ein
Rentenanteil dem berechtigten geschiedenen Ehegatten zugesprochen, reduzieren sich die
Rentenleistungen des Versicherten im entsprechenden Umfange. Der im Zeitpunkt der Einleitung
des Scheidungsverfahrens laufende Anspruch auf Invaliden- oder Pensionierten-Kinderrente bleibt
unverandert. Allfdllige Anspriiche auf Hinterlassenenleistungen berechnen sich auf den nach dem
Vorsorgeausgleich noch effektiv ausgerichteten Rentenleistungen, vorbehaltlich einer Waisenrente,
welche eine vom Vorsorgeausgleich nicht berihrte Kinderrente ablost.

6 Der dem berechtigten geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rentenanteil 16st keine weiteren
Leistungsanspriiche gegeniiber der Pensionskasse aus. Die jahrlichen Rentenzahlungen zugunsten
der Vorsorge des berechtigten geschiedenen Ehegatten werden mit der Halfte des
reglementarischen Zinssatzes verzinst. Die Pensionskasse und der berechtigte geschiedene
Ehegatte kénnen anstelle der Renteniibertragung eine Uberweisung in Kapitalform vereinbaren.
Wechselt der rentenberechtigte geschiedene Ehegatte die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung,
so hat er die Pensionskasse bis spatestens am 15. November des betreffenden Jahres dariber zu
informieren.

7 Hat der rentenberechtigte geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder hat
er das Mindestalter fir eine vorzeitige Pensionierung erreicht, so kann er die Auszahlung der
lebenslangen Rente verlangen. Hat er das Referenzalter erreicht, so wird ihm die lebenslange Rente
ausgerichtet. Er kann deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung verlangen, wenn er sich nach
deren Vorsorgereglement noch einkaufen kann.
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Art. 61

8 Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein oder erreicht ein
Invalidenrentner das Referenzalter, so kirzt die Pensionskasse den zu Ubertragenden Teil der
Austrittsleistung und die Rente um den gemass Art. 19g FZV maximal mdglichen Betrag.

9 Der Versicherte kann sich im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleistung bei der Pensionskasse
wieder einkaufen. Die wieder einbezahlten Betrdge werden im gleichen Verhaltnis wie bei der
Belastung gemass Abs. 1 zugeordnet. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht im Falle der
Scheidung eines Invalidenrentenbeziigers.

10 Die gerichtliche Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft ist einer Ehescheidung gleichge-
stellt. Die Absatze 1 bis 10 dieses Artikels gelten sinngemass.

" Fir den Ausgleich von Vorsorgeanspriichen gegeniiber schweizerischen Einrichtungen der
beruflichen Vorsorge sind die schweizerischen Gerichte ausschliesslich zusténdig. Die
Vorsorgeeinrichtung vollstreckt nur rechtskraftige Scheidungsurteile von Schweizer Gerichten.

Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

' Ein Versicherter kann bis zum Referenzalter alle fiinf Jahre einen Betrag (mindestens CHF 20'000;
fur den Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften und dhnlichen Beteiligungen gilt
dieser Mindestbetrag nicht) zur Finanzierung fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und
Erstellung von Wohneigentum, Beteiligungen an Wohneigentum oder Rickzahlung von
Hypothekardarlehen) zur Auszahlung geltend machen. Wurden in den letzten drei Jahren
Einmaleinlagen geleistet, diirfen die daraus resultierenden Leistungen nicht vorbezogen werden.
Nach einem Vorbezug ist jede Begriindung eines Grundpfandrechts nur noch mit schriftlicher
Zustimmung des Ehegatten zuldssig. Versicherte, welche seit mehr als zwei Jahren gemass Art. 9a
freiwillig weiterversichert sind, kdnnen die Austrittsleistung weder fir selbstgenutztes Wohneigentum
vorbeziehen noch verpfanden.

2 |Im Einzelnen richten sich der Vorbezug und die Verpfandung nach den Bestimmungen von
Art. 30a ff. BVG und von Art. 1 ff. WEFV.

3 Der Versicherte kann mit einem schriftichen Gesuch Auskunft (iber den Betrag, der ihm zur
Finanzierung fir Wohneigentum zur Verfiigung steht, und die Leistungskirzung, die mit einem
solchen Bezug verbunden ware, verlangen. Die Pensionskasse macht den Versicherten dabei auf
die Mdglichkeit zur Deckung der entstehenden Versicherungslicken und auf die Steuerpflicht
aufmerksam.

4 Macht der Versicherte vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat er die Vertrags-
dokumente Uber Erwerb oder Erstellung von Wohneigentum oder Amortisation von Hypothekar-
darlehen, das Reglement bzw. den Miet- oder Darlehensvertrag bei Erwerb von Anteilscheinen und
die entsprechenden Urkunden bei &hnlichen Beteiligungen einzureichen. Beim verheirateten
Versicherten bzw. beim Versicherten in eingetragener Partnerschaft ist zusatzlich die schriftliche
Zustimmung des Ehegatten bzw. des eingetragenen Partners vorzulegen Die Unterschrift ist vor Ort
bei der Verwaltung zu leisten oder auf Kosten des Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen.

5 Bei einem Vorbezug werden die Konten des Versicherten gemass der Reihenfolge von Art. 60
Abs. 1 gekurzt. Eine Rickzahlung des Vorbezugs wird im gleichen Verhaltnis wie beim Vorbezug
dem BVG-Altersguthaben sowie dem Uberobligatorischen Altersguthaben zugeordnet. Wurde der
Vorbezug vor dem 1. Januar 2017 getatigt und Iasst sich der Anteil des BVG-Altersguthabens am
vorbezogenen Betrag nicht mehr ermitteln, so wird der zurlckbezahlte Betrag dem BVG-
Altersguthaben und dem Uberobligatorischen Altersguthaben in dem Verhaltnis zugeordnet, das
zwischen diesen beiden Guthaben unmittelbar vor der Riickzahlung bestand.
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Finanzielle Sicherheit, Teilliquidation

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Finanzielle Sicherheit

' Das Vermogen der Pensionskasse wird vom Stiftungsrat verwaltet. Es ist nach anerkannten
Grundsatzen, insbesondere unter Einhaltung der gesetzlichen Anlagevorschriften, zu verwalten,
wobei neben der Sicherheit der Anlage auch eine angemessene Rendite anzustreben und den
Liquiditadtsbedurfnissen der Pensionskasse Rechnung zu tragen ist. Der Stiftungsrat kann die
Vermdgensanlage an Dritte Ubertragen. Die Details der Vermdgensanlage sind in einem
Anlagereglement zu umschreiben.

2 Die finanzielle Lage der Pensionskasse ist periodisch nach versicherungstechnischen
Grundsatzen zu UGberprifen.

3 Im Fall einer Unterdeckung gemass Art. 44 BVV 2 erlasst der Stiftungsrat die fiir die Durchflihrung
des von der Aufsichtsbehérde zu prifenden Massnahmenkonzepts erforderlichen
reglementarischen Grundlagen fiir Sanierungsmassnahmen. Als Sanierungsmassnahmen kénnen
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben insbesondere vorgesehen werden: Sanierungsbeitrage von
Arbeitgeber und Versicherten in der Gréssenordnung von je 0.5 % bis zu 3.0 % des versicherten
Jahresgehalts, Sanierungsbeitrdge von Rentnern, die Unterschreitung des BVG-Mindestzinses um
héchstens 0.5 % (jedoch fir maximal funf Jahre) und der Verzicht des Arbeitgebers auf die
Verwendung seiner Arbeitgeberbeitragsreserve. Die Erhebung von Sanierungsbeitragen ist
subsidiar zu anderen Massnahmen. Die Unterschreitung des BVG-Mindestzinses ist gar subsidiar
zu den Sanierungsbeitrdgen. Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann der Zinssatz zur
Berechnung der Austrittsleistung gemass Art. 17 FZG auf den Zinssatz, mit welchem die Kapitalien
verzinst werden, reduziert werden.

4 Der Arbeitgeber kann im Fall einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Konto
«Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht» vornehmen und auch Mittel der ordentlichen
Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen. Der Arbeitgeber und die Pensionskasse
treffen eine entsprechende schriftliche Vereinbarung. Die Einlagen dirfen den Betrag der
Unterdeckung nicht Ubersteigen und werden nicht verzinst. Die Arbeitgeberbeitragsreserve mit
Verwendungsverzicht bleibt mindestens solange bestehen, wie die Unterdeckung vorliegt.

5 Besteht in der Pensionskasse eine Unterdeckung gemass Art. 44 BVV2, muss der Stiftungsrat die
Aufsichtsbehorde, den Arbeitgeber, die Versicherten und die Rentenbeziger liber die Unterdeckung
und die in Zusammenarbeit mit dem Experten fur berufliche Vorsorge festgelegten Massnahmen
informieren.

6 Wahrend der Dauer der Unterdeckung gemass Art. 44 BVV 2 kann die Pensionskasse die Aus-
zahlung des Vorbezugs im Rahmen der Wohneigentumsférderung zeitlich und betragsmassig
einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vorbezug der Riickzahlung von Hypothekardarlehen
dient.

Ruckstellungspolitik

' Der Stiftungsrat bestimmt mit der Unterstiitzung des Experten fiir berufliche Vorsorge, unter
Bericksichtigung der spezifischen Struktur der Pensionskasse, die Ruckstellungspolitik. Dies mit der
klaren Vorgabe, dass die Sicherheit der Pensionskasse konstant gewahrleistet ist, um die
ubernommenen Verpflichtungen gegenuber den Versicherten und den Rentenbezigern erflllen zu
koénnen. Details sind im Reglement zur Festlegung der Riickstellungspolitik geregelt.

2 Wenn alle versicherungstechnisch notwendigen Rickstellungen getatigt sind und die
Wertschwankungsreserve ihre Sollgrésse erreicht hat, entstehen freie Mittel, Uber deren
Verwendung der Stiftungsrat entscheiden kann.

Teilliquidation

' Bei einer Teilliquidation der Pensionskasse besteht neben dem Anspruch auf die Austrittsleistung
ein individueller oder kollektiver Anspruch auf freie Mittel.

2 Die Bedingungen fir eine Teilliquidation, das Verfahren und die Zuteilung sind in einem
Teilliquidationsreglement geregelt.
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Organisation und Verwaltung

Art. 65

Art. 66

Organisation des Stiftungsrats

' Der Stiftungsrat besteht aus sechs Mitgliedern, wovon die Halfte durch den Arbeitgeber bestimmt
wird. Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrats betragt vier Jahre.

2 Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst.

3 Der Prasident kann jederzeit eine ausserordentliche Sitzung des Stiftungsrates einberufen. Die
Mehrheit der Stiftungsratsmitglieder kann ebenfalls die Einberufung einer Sitzung verlangen.

4 Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder (wovon mindestens der
Prasident oder Vizeprasident) anwesend sind. Er fasst seine Beschllisse mit dem relativen Mehr der
Anwesenden. Der Vorsitzende stimmt mit. Bei Stimmengleichheit wird das Geschaft zur
Neutraktandierung zuriickgewiesen. Kommt es auch dann zu keinem Entscheid, bestimmt die
Aufsichtsbehorde einen Schiedsrichter.

5 Beschlisse konnen auf dem Zirkularweg gefasst werden, wenn kein Mitglied des Stiftungsrates
die mindliche Beratung verlangt. Solche Beschlisse bedirfen der schriftlichen Zustimmung aller
Mitglieder des Stiftungsrates.

6 Der Geschéaftsfilhrer und sein Stellvertreter nehmen an den Sitzungen des Stiftungsrates mit
beratender Stimme teil und haben Antragsrecht. Bei versicherungstechnischen Fragen ist der
anerkannte Experte fir berufliche Vorsorge beizuziehen.

Wahl in den Stiftungsrat

' Die Wahl der drei Arbeitgebervertreter erfolgt durch die Arbeitgeber. Die Gesamtheit der
angeschlossenen Organisationen sind angemessen zu beteiligen, indem ihnen in der Regel ein Sitz
eingeraumt wird, welcher bei personeller Neubesetzung unter den angeschlossenen Organisationen
wechseln soll.

2 Der Gemeinderat Zollikofen teilt den angeschlossenen Organisationen nach seiner
Gesamterneuerungswahl mit, welche Arbeitgebervertreter (in der Regel zwei Personen) er zur Wahl
vorsieht. Die angeschlossenen Organisationen werden ersucht, innert Monatsfrist einen
Wahlvorschlag bekanntzugeben. Sind nicht mehr Wahlvorschldge eingegangen als Sitze zu
vergeben sind, gelten diese Personen als gewahlt. Andernfalls beruft der Gemeinderat Zollikofen
eine Vertretung der angeschlossenen Organisationen zu einer gemeinsamen Sitzung ein.

3 Die Arbeitnehmervertetung besteht in der Regel aus mindestens je einem Vertreter des
Gemeindepersonals und der Gesamtheit der angeschlossenen Organisationen. Die Pensionierten
werden keiner dieser Institutionen angerechnet. Die Wahlergruppen bestehen aus dem
Gemeindepersonal, der Gesamtheit der angeschlossenen Organisationen und den Pensionierten.

4 Die Wahl der Arbeitnehmervertreter erfolgt durch die Versicherten und Pensionierten. Der
Stiftungsrat setzt den Wahltermin fest und gibt ihn wenigstens drei Monate vorher bekannt. Die
Bekanntmachung enthalt den Termin, bis zu welchem Wahlvorschlage einzureichen sind. Ohne
gegenteiligen Bescheid gelten die bisherigen Arbeitnehmervertreter im Stiftungsrat als Kandidaten
(automatischer Wahlvorschlag).

5 Die Wahlvorschlage miissen Familienname, Vorname, Geburtsjahr, Beruf und Wohnadresse der
Kandidaten, welche aus dem Versichertenkreis stammen mdissen, enthalten. Sie sind von
mindestens flinf weiteren Versicherten unterzeichnen zu lassen und missen spatestens am 41. Tag
vor dem Wahltag der Geschaftsfliihrung Gbergeben werden.

6 Werden nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen als Vertreter zu wahlen sind, gelten die
Vorgeschlagenen in stiller Wahl als gewahlt. Andernfalls werden die Wahlvorschldge den
Versicherten und Pensionierten spatestens 21 Tage vor dem Wahltermin bekanntgemacht und sie
erhalten einen Wahlzettel. Es gelten sinngemass die Bestimmungen Gber das Majorzwahlverfahren.

7 Gewahlt sind diejenigen Kandidaten, welche am meisten Stimmen erhalten (relatives Mehr). Bei
gleicher Stimmzahl gilt der Kandidat mit dem hoheren Dienstalter als gewahlt. Bei gleichem
Dienstalter entscheidet das Los.
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Art. 67

Art. 68

8 Gehoren die nach Abs. 7 Gewahlten alle der gleichen Wahlergruppe an, so fallt derjenige mit den
wenigsten Stimmen aus der Wahl. Der dadurch freiwerdende Sitz wird durch denjenigen Kandidaten
besetzt, welcher am meisten Stimmen der Nichtgewahlten aufweist. Dieses Verfahren ist solange zu
wiederholen, bis die Arbeitnehmervertretung aus mindestens zwei Wahlergruppen besteht.

Sitzungsgelder und Entschadigungen

' Den Teilnehmenden an den Stiftungsrats- und Ausschusssitzungen wird ein Sitzungsgeld
ausgerichtet. Der Prasident, der Geschaftsfiihrer und der Protokollfiihrer haben Anspruch auf einen
Zuschlag.

2 Der Stiftungsratsprasident hat Anspruch auf eine jahrliche Pauschalentschadigung.
3 Die Ansatze werden durch den Stiftungsrat festgelegt.
Aufgaben und Kompetenzen des Stiftungsrats

' Der Stiftungsrat (bt die oberste Leitung sowie die Aufsicht und Kontrolle tiber die gegebenenfalls
von ihm eingesetzte Geschéftsfuhrung aus. Er vertritt die Pensionskasse nach aussen und ist
insbesondere zustandig fir:

a. Definition der Strategie und der Geschaftspolitik der Pensionskasse;
b. Definition der Anlagestrategie der Pensionskasse;

c. Festlegung der Organisation im Rahmen der Stiftungsurkunde;

d

. Erlass und Anderung der diversen Reglemente, insbesondere das Vorsorge-, Anlage-,
Ruckstellungs-, Organisations- und Verwaltungs- sowie das Teilliquidationsreglement;

o

Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der technischen Grundlagen;

f. Bestimmung der Verwaltung, der Revisionsstelle, der Vertrauensérzte und des Experten fir die
berufliche Vorsorge, sowie die Ubertragung von Verwaltungskompetenzen;

g. Abschluss der Rahmenvertrage mit den Vermogensverwaltern;

h. Abschluss der Risikorahmenvertrage mit den Versicherungsgesellschaften;

i. Erstellen des Jahresabschlusses;

j- Genehmigung der Jahresrechnung und des Jahresberichts;

k. Entgegennahme der Berichte der Revisionsstelle und des Experten fiir berufliche Vorsorge;
I. Entlastung der Verwaltung und Revisionsstelle;

m. Bezeichnung derjenigen Personen, welche fur die Pensionskasse rechtsverbindlich zeichnen. Die
Zeichnungsberechtigten filhren Kollektivunterschrift zu zweien;

n. Berichterstattung an und Kontakt mit den Behdérden;
0. Antragstellung an die zusténdige Behérde zur Anderung der Stiftungsurkunde;

p. Beschlussfassung Uber Fusion und Liquidation der Pensionskasse und Antragstellung an die
zustandige Behorde.

N

Der Stiftungsrat fuhrt Gber die Verhandlungen und Beschlisse ein Protokoll.

3 Der Stiftungsrat delegiert die laufenden Geschéafte an die Geschaftsfiihrung der Pensionskasse.
Die Aufgaben der Geschaftsflihrung sind in Art. 69 festgelegt.

* Der Stiftungsrat kann besondere Aufgaben auf spezielle Ausschisse ubertragen. Diese
Ubertragung kann er jederzeit widerrufen.

5 Die Pensionskasse gewahrleistet die Erst- und Weiterbildung der Stiftungsratsmitglieder, so dass
diese ihre Fuhrungsaufgaben wahrnehmen kénnen.

6 Dem Stiftungsrat obliegen alle Entscheide, die nicht ausdriicklich einer anderen Stelle zugewiesen
sind.
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Art. 69

Art. 70

Art. 71

Geschiftsfiihrung

' Zur Erledigung der laufenden Geschafte bestimmt der Stiftungsrat einen Geschéftsfiihrer. Die
laufenden Geschéfte werden unter Aufsicht des Stiftungsrates durch den Geschéftsfihrer erledigt.

2 Die Geschaftsfihrung kann durch die Finanzverwaltung der Einwohnergemeinde Zollikofen oder
durch Dritte besorgt werden. Die Details der Geschéaftsfuhrung sind in einem Geschéaftsreglement
festgelegt.

3 Die Jahresrechnung wird jeweils am 31. Dezember abgeschlossen. Die Rechnungslegung erfolgt
nach den Bestimmungen von Swiss GAAP FER 26.

Verwaltungskosten
' Die Verwaltungskosten der Pensionskasse werden von dieser selbst getragen.

2 Das Nahere Uber die Kosten der Geschéaftsfiihrung regelt eine separate Vereinbarung mit der
Einwohnergemeinde Zollikofen.

Revisionsstelle

' Der Stiftungsrat bestimmt jahrlich die Revisionsstelle der Stiftung. Diese wird damit beauftragt,
jahrlich die Geschaftsfuhrung, das Rechnungswesen und die Vermoégensanlage zu priufen. Die
Revisionsstelle berichtet schriftlich Gber das Ergebnis ihrer Prifung.

2 Der Stiftungsrat bestimmt den Experten fir berufliche Vorsorge. Dieser Uberprift die
Pensionskasse jahrlich.

Informations- / Meldepflichten und Datenschutz

Art. 72

Information der Versicherten und Rentenbeziiger

' Fur jeden Versicherten wird beim Eintritt und in der Folge jahrlich ein Vorsorgeausweis erstellt, der
Uber die Hohe der Guthaben auf dem Spar-, Zusatz- und Sonderkonto, des versicherten Lohns und
der versicherten Leistungen sowie der Beitrage an die Pensionskasse Auskunft gibt.

2 Bei einer Abweichung zwischen dem Vorsorgeausweis und dem Reglement ist das Reglement
massgebend.

8 Im Zeitpunkt der Heirat wird dem Versicherten seine Austrittsleistung mitgeteilt. Im Fall einer
Ehescheidung wird dem Versicherten oder dem Scheidungsrichter auf Verlangen Auskunft tber die
Hohe der Guthaben, die fir die Berechnung der zu teilenden Austrittsleistung massgebend sind,
erteilt. Dies gilt sinngemass fiir die eingetragene Partnerschaft.

4 Bei der erstmaligen Falligkeit sowie bei jeder Veranderung von Alters-, Invaliden- oder Hinterlas-
senenrenten erhalten die Rentenbeziger eine Bestatigung, auf der die Leistungen an den
Rentenbezlger aufgeflhrt sind.

5 Die Pensionskasse informiert die Versicherten und Rentenbeziiger jahrlich in geeigneter Form
Uber den Geschéaftsgang, die Jahresrechnung, die finanzielle Lage sowie die Organisation der
Pensionskasse. Auf Anfrage erteilt die Verwaltung der Pensionskasse den Versicherten und
Rentenbezligern zusatzlich weitere Auskinfte GUber den Stand ihrer Versicherung und die
Geschéftstatigkeit der Pensionskasse.

6 Den Versicherten und Rentenbeziigern steht jederzeit das Recht zu, miindlich durch ihre Vertreter
oder schriftlich dem Stiftungsrat Anregungen, Vorschlage und Antrage, welche die Pensionskasse
betreffen, zu unterbreiten.

7 Falls Versicherte, welche der Pensionskasse von den Fachstellen der Inkassohilfe gemeldet
wurden, Vorsorgeguthaben beziehen oder fiir selbstbewohntes Wohneigentum verpfanden bzw.
verwerten wollen, informiert die Pensionskasse die Fachstelle umgehend. Im Freiztgigkeitsfall wird
eine Meldung der Fachstelle an die neue Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung weitergeleitet.
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Art. 73

Art. 74

Auskunfts- und Meldepflicht der Versicherten und Rentenbeziiger

' Der Versicherte hat der Pensionskasse bei seinem Eintritt Einsicht in die Abrechnungen ber die
Austrittsleistungen aus friheren Vorsorgeverhaltnissen zu gewahren. Die Pensionskasse kann die
Austrittsleistungen auf Rechnung der Versicherten einfordern.

2 Der Versicherte und die Rentenbeziiger sowie deren Hinterlassenen sind verpflichtet, der
Pensionskasse Uber alle fiir die Beurteilung des Vorsorgeverhaltnisses wesentlichen Tatsachen
vollstdndig und wahrheitsgetreu Auskunft zu geben. Anderungen dieser Tatsachen sowie der
Leistungen anderer Versicherungstrager sind spatestens innerhalb vier Wochen der Verwaltung der
Pensionskasse schriftlich und unaufgefordert mitzuteilen.

3 Die Pensionskasse lehnt jede Haftung fiir allféllige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Ver-
letzung der Auskunfts- und Meldepflichten ergeben. Erwéachst der Pensionskasse aus einer solchen
Pflichtverletzung ein Schaden, kann der Stiftungsrat die fehlbare Person hierfiir haftbar machen.

4 Nach dem 18. Geburtstag haben Beziliger von Kinder- oder Waisenrenten jahrlich zu Beginn des
Schul- bzw. Studienjahrs zur Bestatigung ihres Anspruchs auf die Rente unaufgefordert einen Aus-
bildungsnachweis einzureichen.

5 Die Pensionskasse fordert zu hohe oder zu Unrecht bezogene Leistungen zuriick, insbesondere
bei Verletzung der Auskunfts- und Meldepflicht. Sie kann ihre Forderungen auch mit ihren Leistungen
verrechnen.

Datenschutz

' Die Pensionskasse gibt die versicherungsbezogenen Daten ihrer Versicherten und Renten-
beziliger, soweit dies zur Zweckerfillung in der beruflichen Vorsorge erforderlich ist, an andere
Vorsorge- und Versicherungseinrichtungen weiter. Die Pensionskasse kann die Bearbeitung der
Daten durch Vereinbarung Dritten im In- und Ausland Gbertragen, sofern gesetzliche Datenschutz-
regeln einen angemessenen Schutz der Daten gewahrleisten und die Drittbearbeiter der
gesetzlichen Schweigepflicht unterstehen oder sich zu deren Einhaltung verpflichten.

2 Die Pensionskasse ist berechtigt, aggregierte Daten (iber die Destinatare an den Arbeitgeber
herauszugeben. Aus diesen aggregierten Daten dirfen keinerlei Rickschlisse auf einzelne
Versicherte oder Rentenbezliger méglich sein.

3 Es gelten insbesondere die Bestimmungen des BVG betreffend die Bearbeitung von Personen-
daten, die Akteneinsicht, die Schweigepflicht, die Datenbekanntgabe sowie die Amts- und
Verwaltungshilfe. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes (DSG, SR 235.1).

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 75

Ubergangsbestimmungen

' Anspruch und Hohe der am 31. Dezember 2023 bereits laufenden Alters- und Invalidenrenten
(inkl. den Anwartschaften auf Ehegattenrenten) richten sich nach dem bis am 31. Dezember 2023
geltenden Vorsorgereglement. Ausgenommen sind die Koordination der Leistungen gemass Art. 56
und die Anpassung der laufenden Renten gemass Art. 59. Fir Beziiger von temporaren
Invalidenrenten mit Jahrgang 1960 und jlinger gilt betreffend Referenzalter das aktuell giltige
Reglement.

2 Die per 31. Dezember 2007 gemass Art. 1 Abs. 2 des bis 31. Dezember 2007 giiltigen Leistungs-
reglements versicherten teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter verbleiben bis zum Leistungsanspruch bzw.
Austritt in der Pensionskasse. Es gelten die Bestimmungen des ab 1. Januar 2008 gultigen
Reglements.

3 Versicherte mit Jahrgang 1953 und jlinger, welche am 31. Dezember 2007 mindestens zehn
Beitragsjahre (ohne eingekaufte Beitragsjahre) in der Pensionskasse aufweisen, kdnnen weiterhin
den Beitrag zur Finanzierung der Uberbriickungsrente von 2 Promille des versicherten Lohns leisten.
In diesem Fall leistet der Arbeitgeber ebenfalls einen Beitrag =zur Finanzierung der
Uberbriickungsrente von 2 Promille des versicherten Lohns. Die entrichteten Beitrdge werden dem
Sonderkonto gutgeschrieben.
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Art. 76

Art. 77

Art. 77

4 Fir Versicherte, die vor In-Kraft-Treten dieses Reglements bereits zu mindestens 40 %
ununterbrochen arbeitsunfahig sind und nach In-Kraft-Treten des neuen Reglements auf Grund
dieser Arbeitsunfahigkeit invalid werden, besteht der Anspruch auf die Risikoleistungen gemass dem
ab 1. Januar 2022 gultigen Reglement.

Ubergangsbestimmungen zur Rentenberechtigung

' Fir Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1966 und alter, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar
2022 entstanden ist, richtet sich die Rentenberechtigung nach den bis am 31. Dezember 2021
geltenden Bestimmungen der Pensionskasse.

2 Fir Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1967 und jlinger, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar
2022 entstanden ist, bliebt die bisherige Rentenberechtigung bestehen, bis sich aufgrund einer
IV-Revision der Invaliditatsgrad in der beruflichen Vorsorge um mindestens 5 %-Punkte andert.
Sollte die Anpassung der Rentenberechtigung jedoch bewirken, dass trotz Erhéhung des
Invaliditatsgrads die Rentenberechtigung sinkt oder dass trotz Reduktion des Invaliditatsgrads die
Rentenberechtigung steigt, bleibt die bisherige Rentenberechtigung weiterhin bestehen.

3 Fir Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1992 und jlinger, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar
2022 entstanden ist, wird die Rentenberechtigung spatestens per 1. Januar 2032 gemass Art. 29
Abs. 2 bestimmt. Sollte die Rentenberechtigung dadurch sinken, bleibt die bisherige Renten-
berechtigung so lange bestehen, bis sich aufgrund einer IV-Revision der Invaliditatsgrad in der
beruflichen Vorsorge um mindestens 5 %-Punkte andert.

Rechtspflege und Schweigepflicht

' Falle, die im Reglement nicht vorgesehen sind, regelt der Stiftungsrat im Rahmen der Gesetze
sowie im Sinne des Zwecks der Pensionskasse.

2 Streitigkeiten, die sich tber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements zwischen den
Versicherten, den Pensionierten oder den Hinterlassenen einerseits und dem Stiftungsrat oder dem
Arbeitgeber andererseits ergeben, werden durch die gesetzlich zustandige Instanz entschieden.

8 Kann keine gltliche Regelung gefunden werden, so ist der Rechtsweg einzuschlagen.
Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebs,
bei dem der Versicherte angestellt war.

4 Die Mitglieder, die Versicherten, die Pensionierten und die Anspruchsberechtigten ganz allgemein
sowie alle mit der Verwaltung, FUihrung und Kontrolle der Pensionskasse beauftragten Personen
oder Institutionen sind zu strengster Verschwiegenheit Uber die ihnen zur Kenntnis kommenden
personlichen Verhaltnisse der Versicherten und Anspruchsberechtigten sowie geschéftlichen
Angelegenheiten des Arbeitgebers verpflichtet. Die Schweigepflicht gilt auch nach dem Ausscheiden
aus dem Amt.

5 Wird das Reglement in andere Sprachen Ubersetzt, so ist flir dessen Auslegung der deutsche Text
massgebend.

In-Kraft-Treten

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt alle vorhergehenden Reglemente
sowie alle Nachtrage. Die wohlerworbenen Anspriiche der Versicherten und Rentner werden in
jedem Fall gewahrt.

Zollikofen, 14. November 2023
Stiftungsrat der Pensionskasse
der Gemeinde Zollikofen

sig. Daniel Bichsel sig. David Portner
Prasident Geschaftsfihrer
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Anhang zum Vorsorgereglement der Pensionskasse (A)

A1 Betrage und Werte
maximale einfache AHV-Altersrente (= AHVR) CHF 29'400
minimale einfache AHV-Altersrente (= 1/2 der AHVR) CHF 14700
Mindestsalar gemass BVG (= 6/8 der AHVR) CHF 22'050
Koordinationsabzug 30 % des massgebenden Jahreslohns,
im Maximum 7/8 der AHVR (CHF 25'725)
Minimum des versicherten Lohns (= 1/8 der AHVR) CHF 3'675
Maximum des versicherten Lohns (= 233/8 der AHVR) CHF 856'275
Mindestzinssatz geméss BVG 1.25%
Referenzalter Monatserster nach dem 65. Geburtstag

A2 Hohe der Beitrdage

(vgl. Art. 17)
Die Beitrage des Versicherten betragen (in % des versicherten Lohns):
Alter Risiko- Standardplan Standardplan plus
beitrag | Sparbeitrag | Total Risiko- | Sparbeitrag | Total Risiko-
und und
Sparbeitrag Sparbeitrag
-24 1.20 % - 1.20 % - 1.20 %
25-29 1.20 % 5.45 % 6.65 % 5.45 % 6.65 %
30-34 1.20 % 6.20 % 7.40 % 6.20 % 7.40 %
35-39 1.20 % 7.40 % 8.60 % 7.40 % 8.60 %
40 - 44 1.20 % 7.40 % 8.60 % 8.90 % 10.10 %
45-49 1.20 % 7.40 % 8.60 % 10.40 % 11.60 %
50 — 54 1.20 % 7.40 % 8.60 % 10.40 % 11.60 %
55 -59 1.20 % 7.40 % 8.60 % 10.40 % 11.60 %
60 — 65 1.20 % 7.40 % 8.60 % 10.40 % 11.60 %

Die Beitrage des Arbeitgebers betragen (in % des versicherten Lohns):

Alter Risiko- | Sparbeitrag | Total Risiko-
beitrag und

Sparbeitrag
- 24 1.80 % - 1.80 %
25-29 1.80 % 5.45 % 7.25 %
30-34 1.80 % 6.20 % 8.00 %
35-39 1.80 % 7.50 % 9.30 %
40 - 44 1.80 % 9.00 % 10.80 %
45-49 1.80 % 10.50 % 12.30 %
50 — 54 1.80 % 12.00 % 13.80 %
556 -159 1.80 % 13.50 % 15.30 %
60 — 65 1.80 % 15.00 % 16.80 %
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A3

(vgl. Art. 19)

Einkauf zuséatzlicher Leistungen auf das Sparkonto

Die Hohe der zuséatzlichen Einkaufssummen auf das Sparkonto entspricht hochstens dem Maximalbetrag gemass
nachstehender Tabelle, abzlglich des vorhandenen Sparkontos. Massgebend ist der zum Zeitpunkt des Einkaufs
versicherte Lohn. Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um die Guthaben der Saule 3a, soweit es die
Grenze gemass Art. 60a Abs. 2 BVV2 lbersteigt, sowie um allfdllige nicht in die Pensionskasse eingebrachte
Austrittsleistungen. Dem Versicherten wird empfohlen, die Steuerabzugsfahigkeit gegebenenfalls mit der zustandigen
Steuerbehdrde abzuklaren. Die Pensionskasse kann diesbeziglich keine Verantwortung tbernehmen.

Alter Maximalbetrag des Sparkontos Alter Maximalbetrag des Sparkontos
in Prozent des versicherten Lohns in Prozent des versicherten Lohns
25 10.90 % 45 350.38 %
26 22.02 % 46 375.29 %
27 33.36 % 47 400.69 %
28 44.93 % 48 426.61 %
29 56.72 % 49 453.04 %
30 70.26 % 50 481.50 %
31 84.06 % 51 510.53 %
32 98.14 % 52 540.14 %
33 112.51 % 53 570.34 %
34 127.16 % 54 601.15 %
35 144.60 % 55 634.07 %
36 162.39 % 56 667.66 %
37 180.54 % 57 701.91 %
38 199.05 % 58 736.85 %
39 217.93 % 59 772.48 %
40 238.69 % 60 810.33 %
41 259.87 % 61 848.94 %
42 281.46 % 62 888.32 %
43 303.49 % 63 928.49 %
44 325.96 % 64 969.46 %
65 1011.24 %
Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.
Beispiel
50-jahriger Versicherter
Versicherter Lohn CHF 80'000
Vorhandenes Sparkonto CHF 280000
Maximalbetrag des Sparkontos 481.50 % x CHF 80’000 = CHF 385201
Maximal méglicher Einkauf CHF 385'201 — CHF 280'000 = CHF 105'201
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A4 Umwandlungssétze fiir verschiedene Pensionierungsalter
(vgl. Art. 24, Art. 43 und Art. 49)

Fir Versicherte, die bereits per 31. Dezember 2019 in der Pensionskasse versichert waren, sind zur Berechnung der
Altersrente die folgenden Umwandlungssatze massgebend:

Pensionierungsalter im Jahr ab dem Jahr
9 2024 2025
58 3.80 % 3.60 %
59 4.00 % 3.80 %
60 4.20 % 4.00 %
61 4.40 % 4.20 %
62 4.60 % 4.40 %
63 4.80 % 4.60 %
64 5.00 % 4.80 %
65 5.20 % 5.00 %
66 5.40 % 5.20 %
67 5.60 % 5.40 %
68 5.80 % 5.60 %
69 6.00 % 5.80 %
70 6.20 % 6.00 %

Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.

Fir Versicherte sind zur Berechnung der Altersrente die folgenden Umwandlungssatze massgebend:

Pensionierungsalter
58 3.60 %
59 3.80 %
60 4.00 %
61 4.20 %
62 4.40 %
63 4.60 %
64 4.80 %
65 5.00 %
66 5.20 %
67 5.40 %
68 5.60 %
69 5.80 %
70 6.00 %

Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.

Beispiel
65-jahriger Versicherter
Vorhandenes Sparguthaben CHF 300000
Umwandlungssatz im Alter 65 = 5.00 %
Jéhrliche Altersrente CHF 300'000 x 5.00 % = CHF 15'000
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A5 Kapitalwert der Uberbriickungsrente
(vgl. Art. 26)

Der Kapitalwert einer monatlichen Uberbriickungsrente wird nach folgender Tabelle berechnet:

Laufzeit der Uberbriickungsrente Kapitalwert-Faktor fur die monatliche
(in Monaten) Uberbriickungsrente
84 78.504
72 67.944
60 57.180
48 46.188
36 34.980
24 23.556
12 11.892
0 0.000

Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.

Beispiel

Eine Uberbriickung in der Héhe von CHF 1'000 pro Monat mit einer Laufzeit von 12 Monaten kapitalisiert sich zu

CHF 11'892. Berechnung:
Kapitalwert = Monatliche Uberbriickungsrente

CHF 1'000

A6 Hohe der Zusatzbeitriage

x Faktor
x 11.892 = CHF

(vgl. Art. 38)
Die Zusatzbeitrage des Versicherten betragen (in % des versicherten Lohns):
Alter Standardplan plus
—24 -
25-29 0.00 %
30-34 0.00 %
35-39 0.00 %
40 - 44 1.50 %
45 -65 3.00 %
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A7 Einkauf zusétzlicher Leistungen auf das Zusatzkonto
(vgl. Art. 39)

Die Hohe der zusatzlichen Einkaufssummen auf das Zusatzkonto entspricht héchstens dem Maximalbetrag gemass
nachstehender Tabelle, abzuglich des vorhandenen Zusatzkontos. Massgebend ist der zum Zeitpunkt des Einkaufs
versicherte Lohn. Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um die Guthaben der Saule 3a, soweit es die
Grenze gemass Art. 60a Abs. 2 BVV2 lbersteigt, sowie um allfdllige nicht in die Pensionskasse eingebrachte
Austrittsleistungen. Dem Versicherten wird empfohlen, die Steuerabzugsfahigkeit gegebenenfalls mit der zustandigen
Steuerbehdrde abzuklaren. Die Pensionskasse kann diesbeziglich keine Verantwortung tbernehmen.

Alter Maximalbetrag des Zusatzkontos Alter Maximalbetrag des Zusatzkontos
in Prozent des versicherten Lohns in Prozent des versicherten Lohns

25 0.00 % 45 10.96 %
26 0.00 % 46 14.18 %
27 0.00 % 47 17.47 %
28 0.00 % 48 20.81 %
29 0.00 % 49 24.23 %
30 0.00 % 50 27.72 %
31 0.00 % 51 31.27 %
32 0.00 % 52 34.89 %
33 0.00 % 53 38.59 %
34 0.00 % 54 42.36 %
35 0.00 % 55 46.21 %
36 0.00 % 56 50.14 %
37 0.00 % 57 54.14 %
38 0.00 % 58 58.22 %
39 0.00 % 59 62.39 %
40 1.50 % 60 66.63 %
41 3.03 % 61 70.97 %
42 4.59 % 62 75.39 %
43 6.18 % 63 79.89 %
44 7.81% 64 84.49 %

65 89.18 %

Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.

Beispiel
50-jahriger Versicherter
Versicherter Lohn CHF 80'000
Vorhandenes Zusatzkonto CHF 10'000
Maximalbetrag des Zusatzkontos 27.72 % x CHF 80’000 = CHF 22'176
Maximal méglicher Einkauf CHF 22'176 — CHF 10'000 = CHF 12'176
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A8

(vgl. Art. 45)

Die Hohe des Einkaufs zur Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung entspricht héchstens dem Maximalbetrag gemass
nachstehender Tabelle, abziiglich des vorhandenen Sonderkontos. Massgebend ist der zum Zeitpunkt des Einkaufs
versicherte Lohn. Der Héchstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um die Guthaben der Saule 3a, soweit es die
Grenze gemass Art. 60a Abs. 2 BVV 2 Ubersteigt, sowie um allfdllige nicht in die Pensionskasse eingebrachte
Austrittsleistungen. Dem Versicherten wird empfohlen, die Steuerabzugsfahigkeit gegebenenfalls mit der zustéandigen
Behdrde abzuklaren. Die Pensionskasse kann diesbezlglich keine Verantwortung tbernehmen.

Einkauf fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung

Alter Maximalbetrag des Sonderkontos in Prozenten des versicherten Lohns

Alter 58 Alter 59 Alter 60 Alter 61 Alter 62 Alter 63 Alter 64
25 347.34 % 284.65 % 226.87 % 173.99 % 125.35 % 80.43 % 38.77 %
26 354.28 % 290.34 % 23141 % 177.47 % 127.86 % 82.04 % 39.54 %
27 361.37 % 296.15 % 236.04 % 181.02 % 130.42 % 83.68 % 40.33 %
28 368.60 % 302.07 % 240.76 % 184.64 % 133.03 % 85.35 % 41.14 %
29 375.97 % 308.11 % 24558 % 188.33 % 135.69 % 87.06 % 41.96 %
30 383.49 % 314.27 % 250.49 % 192.10 % 138.40 % 88.80 % 42.80 %
31 391.16 % 320.56 % 255.50 % 195.94 % 141.17 % 90.58 % 43.66 %
32 398.98 % 326.97 % 260.61 % 199.86 % 143.99 % 92.39 % 44.53 %
33 406.96 % 333.51 % 265.82 % 203.86 % 146.87 % 94.23 % 45.42 %
34 415.10 % 340.18 % 27113 % 207.94 % 149.81 % 96.12 % 46.33 %
35 423.40 % 346.98 % 276.56 % 212.09 % 152.81 % 98.04 % 47.26 %
36 431.87 % 353.92 % 282.09 % 216.34 % 155.86 % 100.00 % 48.20 %
37 440.51 % 361.00 % 287.73 % 220.66 % 158.98 % 102.00 % 49.17 %
38 449.32 % 368.22 % 293.49 % 225.08 % 162.16 % 104.04 % 50.15 %
39 458.30 % 375.59 % 299.35 % 229.58 % 165.40 % 106.12 % 51.15 %
40 467.47 % 383.10 % 305.34 % 23417 % 168.71 % 108.25 % 52.18 %
41 476.82 % 390.76 % 311.45 % 238.85 % 172.08 % 110.41 % 53.22 %
42 486.35 % 398.57 % 317.68 % 243.63 % 175.53 % 112.62 % 54.29 %
43 496.08 % 406.55 % 324.03 % 248.50 % 179.04 % 114.87 % 55.37 %
44 506.00 % 414.68 % 330.51 % 253.47 % 182.62 % 117.17 % 56.48 %
45 516.12 % 422.97 % 33712 % 258.54 % 186.27 % 119.51 % 57.61 %
46 526.44 % 431.43 % 343.86 % 263.71 % 189.99 % 121.90 % 58.76 %
47 536.97 % 440.06 % 350.74 % 268.99 % 193.79 % 124.34 % 59.94 %
48 547.71 % 448.86 % 357.76 % 274.37 % 197.67 % 126.83 % 61.13 %
49 558.67 % 457.84 % 364.91 % 279.85 % 201.62 % 129.36 % 62.36 %
50 569.84 % 466.99 % 372.21 % 285.45 % 205.66 % 131.95 % 63.60 %
51 581.24 % 476.33 % 379.65 % 291.16 % 209.77 % 134.59 % 64.88 %
52 592.86 % 485.86 % 387.25% 296.98 % 213.97 % 137.28 % 66.17 %
53 604.72 % 495.58 % 394.99 % 302.92 % 218.24 % 140.03 % 67.50 %
54 616.81 % 505.49 % 402.89 % 308.98 % 222.61 % 142.83 % 68.85 %
55 629.15 % 515.60 % 410.95 % 315.16 % 227.06 % 145.68 % 70.22 %
56 641.73 % 525.91 % 419.17 % 321.46 % 231.60 % 148.60 % 71.63 %
57 654.57 % 536.43 % 427.55 % 327.89 % 236.23 % 151.57 % 73.06 %
58 667.66 % 547.16 % 436.10 % 334.45 % 240.96 % 154.60 % 74.52 %
59 558.10 % 444 .83 % 341.14 % 245.78 % 157.69 % 76.01 %
60 453.72 % 347.96 % 250.69 % 160.85 % 77.53 %
61 354.92 % 255.71 % 164.06 % 79.08 %
62 260.82 % 167.35 % 80.67 %
63 170.69 % 82.28 %
64 83.92 %

Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.
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Beispiel
50-jahriger Versicherter
Gewdhlter Einkauf
Versicherter Lohn
Vorhandenes Sonderkonto
Maximalbetrag des Sonderkontos
Maximal méglicher Einkauf

A9 Hohe der Risikoleistungen

Pensionierten-Kinderrente pro Kind und Jahr

Invalidenrente pro Jahr

Invaliden-Kinderrente pro Kind und Jahr

Beitragsbefreiung

Ehegatten-/Lebenspartnerrente

Waisenrente pro Kind und Jahr

Zusatzliches Todesfallkapital

Alter 58

CHF 80'000

CHF 0

569.94 % x CHF 80'000 = CHF 455'872
CHF 455'872 — CHF 0 = CHF 455'872

20 % der Altersrente,
maximal 50 % der Altersrente bei drei oder mehr Kindern

60 % des versicherten Lohns

12 % des versicherten Lohns,
maximal 30 % des versicherten Lohns bei drei oder mehr Kindern

nach Ablauf von 24 Monaten bzw. friihestens nach Ablauf der vollen
Lohnfortzahlung

40 % des versicherten Lohns

65 % der Altersrente

beim Tod vor Pensionierung

beim Tod nach Pensionierung

beim Tod vor Pensionierung 12 % des versicherten Lohns,
maximal 30 % des versicherten Lohns bei drei oder mehr Kindern

beim Tod nach Pensionierung 20 % der Altersrente,
maximal 50 % der Altersrente bei drei oder mehr Kindern

nicht versichert
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Anhang zum Vorsorgereglement der Pensionskasse fir den Anschluss
Senevita Bernerrose (C)

Dieser Vorsorgeplan gilt fir die Mitarbeiter der Senevita Bernerrose, welche ab dem 1. Januar 2021 in einem
Arbeitsverhaltnis mit der Senevita Bernerrose stehen.

c1 Betrage und Werte
maximale einfache AHV-Altersrente (= AHVR) CHF 29'400
minimale einfache AHV-Altersrente (= 1/2 der AHVR) CHF 14'700
Mindestsalar gemass BVG (= 6/8 der AHVR) CHF 22'050
Koordinationsabzug (= 7/8 der AHVR) CHF 25'725,
dem Beschéftigungsgrad angepasst
Minimum des versicherten Lohns (= 1/8 der AHVR) CHF 3'675
Maximum des versicherten Lohns (= 233/8 der AHVR) CHF 856'275
Mindestzinssatz geméss BVG 1.25%
Referenzalter entspricht dem AHV-Referenzalter

c2 Hohe der Beitrdage

(vgl. Art. 17)
Die Beitrage des Versicherten betragen (in % des versicherten Lohns):
Alter Risiko- | Umlage- Standardplan
beitrag beitrag
Sparbeitrag Total
Beitrage
-24 1.10 % - - 1.10 %
25-34 1.10 % -- 3.50 % 4.60 %
35-44 1.10 % - 5.00 % 6.10 %
45 - 54 1.10 % - 7.50 % 8.60 %
55-65 1.10 % - 9.00 % 10.10 %

Die Beitrage des Arbeitgebers betragen (in % des versicherten Lohns):

Alter Risiko- | Umlage- Sparbeitrag Total
beitrag beitrag Beitrage
-24 1.10 % 0.75 % - 1.85%
25-34 1.10 % 0.75 % 3.50 % 5.35 %
35-44 1.10 % 0.75 % 5.00 % 6.85 %
45 - 54 1.10 % 0.75 % 7.50 % 9.35 %
55 -65 1.10 % 0.75 % 9.00 % 10.85 %

Vorsorgereglement der Pensionskasse der Gemeinde Zollikofen, Ausgabe Januar 2024 42



C3

(vgl. Art. 19)

Einkauf zuséatzlicher Leistungen auf das Sparkonto

Die Hohe der zusatzlichen Einkaufssummen auf das Sparkonto entspricht héchstens dem Maximalbetrag gemass
nachstehender Tabelle, abziiglich des vorhandenen Sparkontos. Massgebend ist der zum Zeitpunkt des Einkaufs
versicherte Lohn. Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um die Guthaben der Saule 3a, soweit es die
Grenze gemass Art. 60a Abs. 2 BVV2 lbersteigt, sowie um allfallige nicht in die Pensionskasse eingebrachte
Austrittsleistungen. Dem Versicherten wird empfohlen, die Steuerabzugsfahigkeit gegebenenfalls mit der zustandigen
Steuerbehdrde abzuklaren. Die Pensionskasse kann diesbeziglich keine Verantwortung tbernehmen.

Alter Maximalbetrag des Sparkontos Alter Maximalbetrag des Sparkontos
in Prozent des versicherten Lohns in Prozent des versicherten Lohns
25 7.00% 45 221.99%
26 14.14% 46 241.43%
27 21.42% 47 261.26%
28 28.85% 48 281.48%
29 36.43% 49 302.11%
30 44.16% 50 323.15%
31 52.04% 51 344.62%
32 60.08% 52 366.51%
33 68.28% 53 388.84%
34 76.65% 54 411.62%
35 88.18% 55 437.85%
36 99.94% 56 464.61%
37 111.94% 57 491.90%
38 124.18% 58 519.74%
39 136.67% 59 548.13%
40 149.40% 60 577.09%
41 162.39% 61 606.64%
42 175.64% 62 636.77%
43 189.15% 63 667.50%
44 202.93% 64 698.85%
65 730.83%
Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.
Beispiel
50-jahriger Versicherter
Versicherter Lohn CHF 80'000
Vorhandenes Sparkonto CHF 250000
Maximalbetrag des Sparkontos 323.15 % x CHF 80'000 = CHF 258520
Maximal méglicher Einkauf CHF 258520 — CHF 250'000 = CHF 8’5620
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C4 Umwandlungssétze fiir verschiedene Pensionierungsalter
(vgl. Art. 24, Art. 43 und Art. 49)

Fir Versicherte, die bereits per 31. Dezember 2019 in der Pensionskasse versichert waren, sind zur Berechnung der
Altersrente die folgenden Umwandlungssatze massgebend:

Pensionierungsalter im Jahr ab dem Jahr
2024 2025
58 3.80 % 3.60 %
59 4.00 % 3.80 %
60 4.20 % 4.00 %
61 4.40 % 4.20 %
62 4.60 % 4.40 %
63 4.80 % 4.60 %
64 5.00 % 4.80 %
65 5.20 % 5.00 %
(= Referenzalter)
66 5.40 % 5.20 %
67 5.60 % 5.40 %
68 5.80 % 5.60 %
69 6.00 % 5.80 %
70 6.20 % 6.00 %

Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.

Fir Versicherte, die seit dem 1. Januar 2020 in die Pensionskasse eingetreten sind, sind zur Berechnung der
Altersrente die folgenden Umwandlungssatze massgebend:

Pensionierungsalter ab dem Jahr
2020
58 3.60 %
59 3.80 %
60 4.00 %
61 4.20 %
62 4.40 %
63 4.60 %
64 4.80 %
65 5.00 %
(= Referenzalter)
66 5.20 %
67 5.40 %
68 5.60 %
69 5.80 %
70 6.00 %

Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.

Die im Referenzalter 65 angegebenen Umwandlungssatze gelten

- fir Frauen mit Jahrgang 1960 und alter: im Alter 64 und 0 Monate
- fur Frauen mit Jahrgang 1961: im Alter 64 und 3 Monate
- fir Frauen mit Jahrgang 1962: im Alter 64 und 6 Monate
- fir Frauen mit Jahrgang 1963: im Alter 64 und 9 Monate.

Pro Jahr Rentenvorbezug bzw. -aufschub reduziert bzw. erhéht sich der Umwandlungssatz um 0.20 %-Punkte.
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Beispiel

65-jahriger Versicherter
Vorhandenes Sparguthaben CHF 300000
Umwandlungssatz im Alter 65 = 5.00 %
Jéhrliche Altersrente CHF 300'000 x 5.00 % = CHF 15'000
C5 Kapitalwert der Uberbriickungsrente
(vgl. Art. 26)
Der Kapitalwert einer monatlichen Uberbriickungsrente wird nach folgender Tabelle berechnet:
Laufzeit der Uberbriickungsrente Kapitalwert-Faktor fur die monatliche
(in Monaten) Uberbriickungsrente
84 78.504
72 67.944
60 57.180
48 46.188
36 34.980
24 23.556
12 11.892
0 0.000

Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.

Beispiel
Eine Uberbriickung in der Héhe von CHF 1'000 pro Monat mit einer Laufzeit von 12 Monaten kapitalisiert sich zu
CHF 11'892. Berechnung:

Kapitalwert = Monatliche Uberbriickungsrente  x Faktor
CHF 1'000 x 11.892 = CHF 11'892
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Cé6

(vgl. Art. 45)

Die Hohe des Einkaufs zur Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung entspricht héchstens dem Maximalbetrag gemass
nachstehender Tabelle, abziiglich des vorhandenen Sonderkontos. Massgebend ist der zum Zeitpunkt des Einkaufs
versicherte Lohn. Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um die Guthaben der Saule 3a, soweit es die
Grenze gemass Art. 60a Abs. 2 BVV 2 (bersteigt, sowie um allfdllige nicht in die Pensionskasse eingebrachte
Austrittsleistungen. Dem Versicherten wird empfohlen, die Steuerabzugsfahigkeit gegebenenfalls mit der zustandigen
Behdrde abzuklaren. Die Pensionskasse kann diesbezlglich keine Verantwortung ibernehmen.

Einkauf fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung

Alter Maximalbetrag des Sonderkontos in Prozenten des versicherten Lohns

Alter 58 Alter 59 Alter 60 Alter 61 Alter 62 Alter 63 Alter 64
25 257.67 % 210.89 % 168.23 % 129.13 % 93.10 % 59.78 % 28.84 %
26 262.83 % 21511 % 171.60 % 131.71 % 94.97 % 60.98 % 29.42 %
27 268.08 % 219.41 % 175.03 % 134.34 % 96.87 % 62.20 % 30.00 %
28 273.44 % 223.80 % 178.53 % 137.03 % 98.80 % 63.44 % 30.60 %
29 27891 % 228.28 % 182.10 % 139.77 % 100.78 % 64.71 % 31.22%
30 284.49 % 232.84 % 185.74 % 142.56 % 102.79 % 66.01 % 31.84 %
31 290.18 % 237.50 % 189.46 % 145.42 % 104.85 % 67.33 % 32.48 %
32 295.98 % 242.25 % 193.25 % 148.32 % 106.95 % 68.67 % 33.13 %
33 301.90 % 247.09 % 197.11 % 151.29 % 109.09 % 70.05 % 33.79 %
34 307.94 % 252.03 % 201.05 % 154.32 % 111.27 % 71.45 % 34.46 %
35 314.10 % 257.07 % 205.07 % 157.40 % 113.49 % 72.88 % 35.15%
36 320.38 % 262.22 % 209.18 % 160.55 % 115.76 % 74.33 % 35.86 %
37 326.79 % 267.46 % 213.36 % 163.76 % 118.08 % 75.82 % 36.57 %
38 333.33 % 272.81 % 217.63 % 167.04 % 120.44 % 77.34 % 37.31 %
39 339.99 % 278.27 % 221.98 % 170.38 % 122.85 % 78.88 % 38.05 %
40 346.79 % 283.83 % 226.42 % 173.79 % 125.31 % 80.46 % 38.81 %
41 353.73 % 289.51 % 230.95 % 177.26 % 127.81 % 82.07 % 39.59 %
42 360.80 % 295.30 % 23557 % 180.81 % 130.37 % 83.71 % 40.38 %
43 368.02 % 301.20 % 240.28 % 184.42 % 132.98 % 85.39 % 41.19 %
44 375.38 % 307.23 % 245.08 % 188.11 % 135.64 % 87.09 % 42.01 %
45 382.89 % 313.37 % 249.98 % 191.87 % 138.35 % 88.83 % 42.85 %
46 390.55 % 319.64 % 254.98 % 195.71 % 141.12 % 90.61 % 43.71 %
47 398.36 % 326.03 % 260.08 % 199.63 % 143.94 % 92.42 % 44.58 %
48 406.32 % 332.55 % 265.28 % 203.62 % 146.82 % 94.27 % 45.48 %
49 414.45 % 339.20 % 270.59 % 207.69 % 149.75 % 96.16 % 46.39 %
50 422.74 % 345.99 % 276.00 % 211.84 % 152.75 % 98.08 % 47.31 %
51 431.19 % 35291 % 281.52 % 216.08 % 155.80 % 100.04 % 48.26 %
52 439.82 % 359.97 % 287.15 % 220.40 % 158.92 % 102.04 % 49.22 %
53 448.61 % 367.17 % 292.90 % 22481 % 162.10 % 104.08 % 50.21 %
54 457.59 % 37451 % 298.75 % 229.31 % 165.34 % 106.17 % 51.21 %
55 466.74 % 382.00 % 304.73 % 233.89 % 168.65 % 108.29 % 52.24 %
56 476.07 % 389.64 % 310.82 % 238.57 % 172.02 % 110.45 % 53.28 %
57 485.59 % 397.43 % 317.04 % 243.34 % 175.46 % 112.66 % 54.35 %
58 495.31 % 405.38 % 323.38 % 248.21 % 178.97 % 114.92 % 55.43 %
59 413.49 % 329.85 % 25317 % 182.55 % 117.22 % 56.54 %
60 336.44 % 258.24 % 186.20 % 119.56 % 57.67 %
61 263.40 % 189.92 % 121.95 % 58.83 %
62 193.72 % 124.39 % 60.00 %
63 126.88 % 61.20 %
64 62.43 %

Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.
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Beispiel
50-jahriger Versicherter
Gewdhlter Einkauf
Versicherter Lohn
Vorhandenes Sonderkonto
Maximalbetrag des Sonderkontos
Maximal méglicher Einkauf

Cc7 Hohe der Risikoleistungen

Pensionierten-Kinderrente pro Kind und Jahr

Invalidenrente pro Jahr

Invaliden-Kinderrente pro Kind und Jahr

Beitragsbefreiung

Ehegatten-/Lebenspartnerrente

Waisenrente pro Kind und Jahr

Zusatzliches Todesfallkapital

Alter 58

CHF 80'000

CHF 0

422.74 % x CHF 80'000 = CHF 338’192
CHF 338192 — CHF 0 = CHF 338’192

20 % der Altersrente,
maximal 50 % der Altersrente bei drei oder mehr Kindern

50 % des versicherten Lohns

10 % des versicherten Lohns,
maximal 30 % des versicherten Lohns bei drei oder mehr Kindern

nach Ablauf von 6 Monaten

beim Tod vor Pensionierung 30 % des versicherten Lohns
beim Tod nach Pensionierung 65 % der Altersrente
beim Tod vor Pensionierung 10 % des versicherten Lohns,

maximal 30 % des versicherten Lohns bei drei oder mehr Kindern

beim Tod nach Pensionierung 20 % der Altersrente,
maximal 50 % der Altersrente bei drei oder mehr Kindern

nicht versichert
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