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Gemeindeführungsorgan Zollikofen oder Regionales Führungsorgan Bern? 
 
Ausgangslage 
An seiner Sitzung vom 3. Dezember 2013 hat der Gemeinderat der Übertragung der Aufgaben des Ge-
meindeführungsorgans (GFO) für das Jahr 2013 an die Stadt Bern zugestimmt. Gleichzeitig hat das De-
partement Sicherheit und Integration den Auftrag erhalten, dem Gemeinderat verschiedene Möglichkei-
ten für den Aufgabenbereich "Führungsorgan" zu unterbreiten. 
 
Der Bereich Sicherheit in der Folge folgende Bereiche geprüft: 

 Anschluss an das RFO Bern plus 

 Anschluss an das RFO Münchenbuchsee 

 Anschluss an ein anderes Führungsorgan 

 Bildung eines eigenen GFO's 

 Gefährdungsanalyse 

 Pro und Kontra 
 
Regionales Führungsorgan Bern plus (RFO Bern plus) 
Das RFO Bern plus umfasst die Gemeinden Bern, Bremgarten und Frauenkappelen. Das RFO ist vom Amt 
für Bevölkerungsschutz (BSM) geprüft, funktionsfähig und einsatzerprobt. Die professionellen Funktionä-
re üben keine Doppelfunktionen aus, ihre berufsbedingten Funktionen sind durch Stellvertretungen gere-
gelt. 
Die Zusammenarbeit mit dem RFO wird mit Vertrag geregelt, die Leistungen des RFO für Zollikofen im 
Leistungsauftrag. Der Inhalt dieser beiden Dokumente ist erstellt und bekannt. 
Für das laufende Jahr haben Vertretende von Zollikofen Einsitz in das RFO genommen. Das RFO hat eine 
Einsatzdokumentation für Zollikofen erarbeitet und die Gefahrenanalyse erstellt.  
Änderung Reglement öffentliche Sicherheit und wiederkehrende Ausgaben sind durch den GGR zu be-
schlilessen. 
 
Regionales Führungsorgan Münchenbuchsee 
Am 21. Februar 2013 wurde die Gemeinde Münchenbuchsee angefragt, ob sie sich einen Zusammen-
schluss auf dem Gebiet der Gemeindeführung grundsätzlich vorstellen könne. Wenn ja, zu welchem Zeit-
punkt und zu welchem Preis. 
Grundsätzlich ist die Gemeinde Münchenbuchsee an der Bildung eines gemeinsamen Führungsorgans 
nicht abgeneigt. Aufgrund der fehlenden personellen und materiellen Ressourcen könne mit den Auf-
bauarbeiten nicht sofort begonnen werden, ein Zusammenschluss auf den 1. Januar 2014 sei nicht mög-
lich, eher auf den 1. Januar 2016.  
 
Anschluss an ein anderes Führungsorgan 
Das Führungsorgan arbeitet eng mit dem Zivilschutz zusammen. Unsere Zivilschutzorganisation (ZSO) ist 
in die ZSO Bern plus integriert. 
Laut Auskunft von Herrn René Eggimann vom BSM kann sich Zollikofen nur einem Führungsorgan im 
Perimeter unserer ZSO anschliessen. 
Dies ist der Grund, warum kein Anschluss an ein anderes Führungsorgan geprüft worden ist. 
 
GFO Zollikofen 
Die Strukturen des bisherigen GFO sind nicht mehr gesetzeskonform, sie müssen neu festgelegt werden. 
Zwingend muss ein Chef GFO oder eine Chefin GFO sowie ein Stabschef GFO oder eine Stabschefin ge-
sucht werden. Weiter sind für die Fachbereiche Lage, Schutz und Rettung und Gesundheit Funktionäre zu 
bestimmen. Alle Funktionäre müssen ausgebildet werden. 
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Gefährdungsanalyse 
Das RFO Bern hat die möglichen Gefährdungen in der Gemeinde Zollikofen ausfindig gemacht. Einzig die 
Gefährdung durch "Sturm" oder "Pandemie" machen den Einsatz des RFO's Bern nötig.  
 
Pro und Kontra 
 

GFO Zollikofen RFO Bern + 

+++ Kosten: 
1. Jahr: Fr. 12'000 (Schätzung, Ausbildungen) 
Folgejahre: Fr. 5'000 (Schätzung)  

--- Kosten: 
10'100 Einwohner: Fr. 42'540 jährlich (Fr. 3.90 zzgl. 
MwST. je Person) 

-- Führungsunterstützung durch ZSO Bern möglich, 
muss erarbeitet werden, aufwändig 

++ Führungsunterstützung durch ZS im RFO integriert 

--- Auf Stufe Gemeinde kein eigenes Kernteam, da die 
Fachspezialisten fehlen 

+++ Regionales Kernteam mit Fachspezialisten 

-- Milizorgan: 

Die Personalrekrutierung für C GFO und Stabschef ist 
anspruchsvoll 

++ Professionelles Führungsorgan: 

Personalrekrutierung ist einfach (Funktionäre der 
Verwaltung) 

-- Milizorgan: fehlendes Wissen muss geschult und 
erarbeitet werden, Transfer von Know-how. Ausbil-

dungskosten. 

++ Ausbildungskosten kleiner, da in der Region nur ein 
Kernteam besteht 

- Doppelfunktionen sind nicht gestattet ++ Keine Doppelfunktionen 

--- Milizorgan: Verfügbarkeit der Mitglieder im Ereignis-
fall  

  

++ topographische Gegebenheiten und Gefahren sind 

bekannt 

-- Gefahren und topografische Gegebenheiten müssen 

berücksichtigt werden 

++ Ortskenntnisse -- weniger Ortskenntnisse 

 Total: - 6  Total + 3 

 
 


