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Relevante Artikel, Fragen Ja Nein Erganzungen
Thema
Art. 8 Begrlssen Sie die genaueren Angaben zum Aufsichts- Wenn nein, weshalb?
. besuch (Besuche missen einmal pro Jahr durch még-
Aufsicht lichst hierfur qualifiziertes Personal durchgefuhrt wer- > L]
den)?
Sehen Sie Schwierigkeiten bei der Umsetzung? Wenn ja, weshalb?
[] X
Art. 9 Wird im Zweckartikel das Kernanliegen von familiener- Mdéchten Sie eine alternative Formulierung vor-
Zweck ganzender Betreuung wiedergegeben? u = schlagen?
In familienerganzenden Betreuungsangeboten
mussen "die Kinder ihren BedUrfnissen entspre-
chend" gut betreut und in ihrer Entwicklung opti-
mal geférdert werden
Art. 12 Begrissen Sie die Formulierung, dass die Dringlichkeit Wenn nein, welchen Aspekt der Regelung
Zuganglichkeit (Erwerbstatigkeit oder soziale Situation) prioritares Kri u = mochten Sie andern’

(Dringlichkeit)

terium bei der Platzvergabe ist (wenn nicht genligend
Platze zur Verflgung stehen)?

Wenn strikte nach diesen Vorgaben vorgegan-
gen wirde, ware innert kurzer Zeit die soziale
Durchmischung (Sprache, Herkunft, Kulturver-
standnis, Bildungshintergrund der Eltern) so




Relevante Artikel, Fragen Ja Nein Erganzungen
Thema
problematisch, dass dies der Forderung der
Kinder alles andere als dienlich wére.
Welche Anderung schlagen Sie vor?
In Abs. 2 "mussen" durch "sollen" ersetzten
Art. 14 Erachten Sie die vorgeschlagene Abgrenzung zwi- Wenn nein, welche Aspekte méchten sie wes-
. . schen familien- und schulergdnzenden Angeboten als halb und wie andern?
Zuganglichkeit klar und pragmatisch? i L]
(Altersgruppen)
Wie wirkt sich ihrer Meinung nach die Regelung fur L] L] Hautpsachlich bei Tageseltern oder in Kinderta-
Kindergartenkinder aus? Wie werden Kindergartenkin- gesstatten, da bei Tagesschulen die Schulferien
der ihrer Meinung nach in Zukunft betreut? nicht durch eine Betreuung abgedeckt sind.
Art. 16 Erachten Sie die vorgeschlagene Regelung fur die Wenn nein, weshalb?
o Aufsicht Uber Kitas mit privaten und subventionierten
Aufsicht tiber ge- . ARG X [
mischte Kindertages- Platzen als sachgerecht und praktikabel®
statten?
Art. 20 Begriissen Sie den flexibleren Betreuungsschlissel? Wenn nein, wo sehen Sie Schwierigkeiten?
Betreuungsschliissel X L]
Wie setzen Sie in ihrer Gemeinde / Kita die Randstun- Seit der letzten Teilrevision mit reduziertem
denregelung um? Personalbestand; eine ausgebildtete Betreu-
ungsperson ist meistens aber nicht immer an-
wesend.
Art. 28 Begrlssen Sie die neue vereinfachte Berechnung des Wenn nein, Anderungen wiinschen Sie wes-
: massgebenden Einkommens? (Orientierung an der halb?
Massgebendes Ein- , ; . J < X L]
kommen S:S;Jbeelrﬁ(rekil’[acr;lr;?c;r:l’r:r? %ﬁ;ﬁ:ﬂigﬁg’:rig&d Iijeliesgjaers:fé— Der Begriff "Ersatzeinkommen" ist zu definieren
ﬁi keit wird noch genauer ermittelt) 9 (z.B. EinkUnfte aus Vorsorge, siehe auch Art. 26
9 9 : und 28 StG)
Art. 30 Begrissen Sie die neue Regelung? Wenn nein, was musste angepasst werden?
Nachweis L] X Belege miissen zwingend verlangt werden.




Relevante Artikel, Fragen Ja Nein Ergéanzungen
Thema
Art. 31 Begriissen Sie, dass grundséatzlich die Verhaltnisse
. S n
Bemessungszeitraum des Vorjahres bericksichtigt werden* X u
Erachten Sie die Ausnahmeregelung (Absatz 3) als
o
wichtig' X ] Die heutige Regel war mit einem grossen admi-
nistrativen Aufwand verbunden, sobald sich ein
Einkommen der Eltern veranderte.
Art. 37 Begriissen Sie, dass bei der Tagespflege neu auf je-
. den Fall die vereinbarten Betreuungsstunden bezahlt . . -
Erhebung der Geblih- . 5 a : " X L] Diese Regelung wird sehr begrisst. Tageseltern
ren in der Tagespflege vyerden missen? (Bisher konnten auch nur die tatsach- erhalten dadurch ein regelmassiges Einkommen
lich benutzten Betreuungsstunden bezahlt und auch und ihre Tatigkeit wird aufgewertet. Die Eltern
entlohnt werden). werden zur Regelmassigkeit verpflichtet, was
fur ihre Kinder Stabilitat und Konstanz in der
Betreuung bedeutet.
Art. 39 Der Selbstbehalt von 20% wird in der ASIV aufgrund
einer Anderung des Sozialhilfegesetzes umgesetzt.
Selbstbehalt Haben Sie Bemerkungen zur Umsetzung? L] >
Art. 43 Werden mit der Ausbildungspauschale die angestreb- Wenn nein, wie musste die Pauschale ange-
. ten Ziele (Lernende sind nicht mehr ein wichtiger passt werden?
Ausbildungspauschale Grund, weshalb Betriebe die Normkosten nicht einhal- b L]
ten kénnen, es besteht kein Anreiz mehr, Lernende
anstatt Praktikanten einzustellen) erreicht?
Begrissen Sie die Einfiihrung der Pauschale?
= [] Der Aufwand der Berufsbildner/innen fiir die

Begleitung der Auszubildenden ist hoch, die
Ausbildungspauschale wird sehr begrisst
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Art. 45 Sind diese Neuregelungen fir Sie sinnvoll und nach- Wenn nein, was musste angepasst werden?
' ?
Risikoabdeckung und vollziehbar X L]
Art. 46
Gewinn und Verlust
Einzelfallbewilligung Begrlssen Sie die Abschaffung des bisherigen Artikels Wenn nein, weshalb?
57 zu den Einzelfallbewilligungen? (Bereits heute und , .
ohne diesen Artikel kdnnen via Sozialdienste Kosten Wird sehr begrisst.
fir Angebote der familienerganzenden Kinderbetreu-
ung Uber den Lastenausgleich abgerechnet werden).
Umsetzung Fdr die méglichst einfache Umsetzung planen wir, den
Bereich Familiener- Sui@iggeznungdligfﬁeionen die folgenden Hilfsmittel = ] Schulungsangebote fir die mit der Aufsicht be-
ganzende Kinderbe- gung ' auftragten Personen
treuung e Aktuelle online-Informationen, inkl. FAQ zum Ta- Mustervertrage far interkommunale Zusammen-
”fsySte”.‘- . . arbeit mit Regelung flr die Abgeltung des
e Informationsveranstaltungen in den verschiedenen Selbstbehalts zu Lasten der Gemeinde
Regionen zum neuen Tarifsystem und den sonsti-
gen Anderungen.
e Aktuelles Tarifberechnungstool.
e Angepasste (Muster-) Zusammenarbeits- und Leis-
tungsvertrage.
e Leitfaden fiir die Aufsichtsbesuche.
» Vorlage fiir den Antrag an die Steuerverwaltung zur
Uberprifung der Angaben der Eltern.
Winschen Sie weitere Hilfs- und Informationsmittel?
Art. 49 Sind die Wirkungsziele fir die OKJA umfassend? Wenn nein, welche Wirkungsziele sollten er-
" "
Wirkungsziele X [] ganzt werden’
Begrissen Sie die Mdglichkeit, die Wirkungsziele den Wenn nein, weshalb nicht?
kommunalen bzw. regionalen Gegebenheiten anzu- X ]

passen?
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Art. 50 Finden Sie die Aufteilung in offene Arbeit fir Kinder (6- Wenn nein, weshalb nicht? Ist grundsétzlich von
Zielarupoe 11-Jahrige) und offene Jugendarbeit (12-20-Jahrige) X u einer Aufteilung abzusehen oder wie wiirden Sie
grupp nachvollziehbar und sinnvoll? die offene Arbeit mit Kindern von der offenen
Jugendarbeit abgrenzen?
Art. 53 Begrissen Sie die Erweiterung der Mindestgrésse auf Wenn nein, Begriindung?
" . n
Mindestgrosse der Grundlage der Bevélkerungsdichte” 4 u
Art. 54 Soll an den drei Leistungsbereichen Animation/ Beglei- Wenn nein, wo wiinschen Sie welche Anderun-
. . tung, Information/ Beratung und Entwicklung/ Fachbe- gen?
Leistungsbereiche ratung festgehalten werden? b L]
Sollten die Leistungsbereiche detaillierter beschreiben Wenn ja, welche Ergéanzungen waren sinnvoll?
werden? (] <
Art. 60 Begrissen Sie die Prazisierung betreffend Fachperso- Wenn nein, weshalb nicht? Wie sollte der Artikel
i [ ? ?
Fachpersonal nal und operativer Leitung” X u angepasst werden?
Art. 62ff. Ist das neue Finanzierungsmodell verstéandlich um- Wenn nein, was verstehen Sie nicht? Was ist
; : o ) . Y
Finanzierung schrieben und nachvollziehbar? = ] nicht nachvollziehbar*
Begriissen Sie die Erméachtigung eines lastenaus- Wenn nein, weshalb nicht?
gleichsberechtigten Héchstbetrags? X u
Umsetzung Offene Wirden Sie Instrumente und Hilfsmittel zur Umsetzung Wenn ja, in welchen Bereichen kénnten Instru-
Kinder- und Jugend- der ASIV oder zur Bereitstellung des Leistungsange- 4 u mente und Hilfsmittel Ihre Arbeit erleichtern und

arbeit

bots begriissen?

wie?
Angepasste Muster-Leistungsvertrage far die
Zusammenarbeit mit dem Tréagerverein

Vorlagendokumente mit_Raster zur halbjahrli-
chen bzw. jahrlichen Uberprifung der Leis-
tungserbringung durch die Gemeinde







