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Besoldungsreglement
fur Behordenmitglieder

(inkl. Nachtrag | bis IX vom 25. August 1999, 27. November 2002,
13. Oktober 2004, 25. Januar 2006, 21. April 2008, 19. September 2007,
19. November 2008, 28. Januar 2009, 24. Januar 2011)

Der Grosse Gemeinderat der Einwohnergemeinde Zollikofen erlasst, gestitzt auf Art. 40 b Ziff. 1
und Art. 94 ff der Gemeindeordnung (GO) vom 5. April 1987 mit Teilrevision vom 25. Juni 1995

folgendes Besoldungsreglement fir Behdrdenmitglieder

ZWECK

ALLGEMEINES

GROSSER
GEMEINDERAT

l. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Dieses Reglement ordnet die Gehélter, Sitzungsgelder und sonstigen Be-
zlige der Mitglieder der Gemeindebehdrden sowie die Entschadigung von
Feuerwehr, Zivilschutz und Gemeindefiihrungsorganisation.

Il. Jahresentschadigungen der Gemeindebehdrden

Art. 2 1)

! In den nachgenannten Entschadigungen sind Reprasentationen (mit Aus-
nahme des vollamtlichen Gemeindeprasidiums) sowie Sitzungsvorberei-
tungen eingeschlossen.

2 Die Jahresentschadigungen werden antragslos im Dezember jeden Jah-
res von der Finanzverwaltung ausgerichtet. Die Jahresentschadigung der
Mitglieder des Gemeinderates wird je halftig im Juni und Dezember, dieje-
nige der vollamtlichen Gemeindepréasidentin oder des vollamtlichen Ge-
meindeprasidenten monatlich ausgerichtet.

Art. 3

Es erhalten folgende feste Jahresentschadigungen:

a) Prasident(in) Grosser Gemeinderat Fr. 1'200.--

1) Fassung vom 25. August 1999 (Nachtrag I)

2) Fassung vom 27. November 2002 (Nachtrag I1)
3) Fassung vom 13. Oktober 2004 (Nachtrag I11)

4) Fassung vom 25. Januar 2006 (Nachtrag IV)

5) Fassung vom 21. April 2008 (Nachtrag V)

6) Fassung vom 19. September 2007 (Nachtrag VI)
7) Fassung vom 19. November 2008 (Nachtrag VII)
8) Fassung vom 28. Januar 2009 (Nachtrag VIII)

9) Fassung vom 24. Januar 2011 (Nachtrag IX)
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b) Prasident(in) Geschaftsprifungskommission Fr. 700.--
c) Sekretar(in) Geschaftspriafungskommission Fr. 300.--

Art. 4 2
aufgehoben mit Nachtrag Il vom 27. November 2002

Art. 51) 3) 6)

! Die nebenamtlichen Mitglieder des Gemeinderates erhalten folgende fes-
te Jahresentschadigungen:

a) aufgehoben mit Nachtrag | vom 25. August 1999
b) Vizegemeindeprasident(in) Fr. 27'760.--
c) Mitglieder Fr. 20'820.--

? Die Jahresentschadigungen des Gemeinderates basieren auf einem In-
dexstand der Konsumentenpreise von 104,33 Punkten (Basis Mai 1993 =
100 Punkte). Auf der Jahresentschadigung wird die gleiche Teuerungszu-
lage ausgerichtet, wie sie fur das Gemeindepersonal gilt.

% Von der festen Jahresentschadigung wird der von der kantonalen Steuer-
verwaltung festgelegte maximal zulassige Betrag als Spesen ausgerichtet.

“ Mit der Jahresentschadigung sind alle Aufwendungen inkl. vorbereitende
Besprechungen, Sitzungen, Verhandlungen, Delegationen, Reprasentatio-
nen, Aktenstudium usw. abgegolten.

® Die nebenamtlichen Mitglieder des Gemeinderates, welche nicht bereits
fur eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit versichert sind oder im Hauptberuf
eine selbstandige Erwerbstatigkeit austben, werden nach den Bestimmun-
gen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG, SR 831.40) sowie den reglementarischen Best-
immungen der Pensionskasse der Gemeinde Zollikofen versichert.

Art. 5a1) 5)

! Die Jahresentschadigung fiir die vollamtliche Gemeindeprasidentin oder
den vollamtlichen Gemeindeprasidenten betragt maximal 150'000 Franken.
Der Ausgleich der Teuerung bleibt vorbehalten. Fir die Ausrichtung gilt die
Regelung nach Art. 5 Abs. 2.

Z Zusétzlich wird eine Reprasentationsentschadigung von Fr. 5'000.00 jahr-
lich ausgerichtet. Fur die Sitzungsgelder gilt die gleiche Regelung wie fur
das Gemeindepersonal (siehe Art. 7 Abs. 3).

% Die Ausiibung einer Nebenbeschéftigung ist untersagt. Die Ubernahme
eines parlamentarischen Mandates auf kantonaler, jedoch nicht auf eidge-

ndssischer Ebene ist moglich. Tatigkeiten in wirtschaftlichen oder gemein-
1) Fassung vom 25. August 1999 (Nachtrag )

2) Fassung vom 27. November 2002 (Nachtrag I1)

3) Fassung vom 13. Oktober 2004 (Nachtrag I11)

4) Fassung vom 25. Januar 2006 (Nachtrag V)

5) Fassung vom 21. April 2008 (Nachtrag V)

6) Fassung vom 19. September 2007 (Nachtrag VI)

7) Fassung vom 19. November 2008 (Nachtrag VII)

8) Fassung vom 28. Januar 2009 (Nachtrag VIII)

9) Fassung vom 24. Januar 2011 (Nachtrag 1X)
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KOMMISSIONEN

natzigen Unternehmungen sind zulassig, sofern sie mit den Interessen der
Gemeinde vereinbar sind. Allfallige Entschadigungen fir Amter und Manda-
te fallen mit Ausnahme von Sitzungsgeldern und Spesen der Gemeinde-
kasse zu.

“ Die dienstlichen Bestimmungen richten sich nach den Regelungen, wie
sie fur das Gemeindepersonal gelten.

Art. 62 3) 7) 9

! Departementsvorsteherinnen oder Departementsvorsteher, die einer ihres
Departementes unterstellten Kommission vorstehen, erhalten dafir keine
besondere Entschadigung.

2 Das Gemeindepersonal erhélt fiir Sekretarfunktionen in Kommissionen
keine besonderen Entschadigungen. Vorbehalten bleiben die Bestimmun-
gen Uber die Sitzungsgelder.

3 Es erhalten folgende feste Jahresentschadigung:

a) stéandiger Stimm- und Wahlausschuss:
- Prasident(in) pauschal
pro Abstimmung oder Majorzwahl Fr. 200.--
- Vizeprasident(in) pauschal
pro Abstimmung oder Majorzwahl Fr. 150.--
- Sekretare(innen) pauschal
pro Abstimmung oder Majorzwahl Fr. 150.--

Bei Proporzwahlen erhalten die Mitglieder eine
um Fr. 100.-- erhdhte Entschadigung. Zudem
werden bei Proporzwahlen folgende Entschadi-
gungen an weitere Personen ausgerichtet:

- EDV-Verantwortliche(r) bei Proporzwabhl Fr. 300.--
- EDV-Erfassungspersonal bei Proporzwahl Fr. 150.--
- freiwillige Helfer(innen) bei Ausmittlung Fr. 150.--

Bei nur teilweiser Prasenz bei Abstimmungen und
Wabhlen bestimmt der standige Stimmausschuss
das Ausmass der Entschadigungskirzung.

b) aufgehoben mit Nachtrag IX vom 24. Januar 2011

C) Vormundschafts- und Sozialkommission:
- 1. Vizeprasident(in) Fr. 600.--
- pro Revision einer Vormundschaftsrechnung
wird ein einfaches Sitzungsgeld ausgerichtet

1) Fassung vom 25. August 1999 (Nachtrag I)

2) Fassung vom 27. November 2002 (Nachtrag I1)
3) Fassung vom 13. Oktober 2004 (Nachtrag Il1)

4) Fassung vom 25. Januar 2006 (Nachtrag V)

5) Fassung vom 21. April 2008 (Nachtrag V)

6) Fassung vom 19. September 2007 (Nachtrag VI)
7) Fassung vom 19. November 2008 (Nachtrag VII)
8) Fassung vom 28. Januar 2009 (Nachtrag VIII)

9) Fassung vom 24. Januar 2011 (Nachtrag 1X)
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d) aufgehoben mit Nachtrag VIl vom 19. November 2008
e) aufgehoben mit Nachtrag VII vom 19. November 2008
f) aufgehoben mit Nachtrag Ill vom 13. Oktober 2004
Q) aufgehoben mit Nachtrag Il vom 27. November 2002
h) Ubrige Kommissionen:

Fur die Ubrigen standigen Kommissionen kann

der Gemeinderat Entschadigungen aufgrund
des Arbeitsaufwandes beschliessen.

Il. Sitzungsgelder und Delegationen

Art. 7 3

! Die Mitglieder von Gemeindebehérden haben bei Kommissionssitzungen
oder Delegationen Anspruch auf ein nach zeitlicher Beanspruchung abge-
stuftes Sitzungsgeld.

2 Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und die Sekretérin oder der Sekre-
tar sowie allenfalls die Protokollfiihrerin oder der Protokollftihrer haben ei-
nen zuséatzlichen Anspruch (Zuschlag gemass Art. 8 Abs. 2) zum ordentli-
chen Sitzungsgeld.

® Dem Gemeindepersonal steht der Anspruch auf Sitzungsgeld nur zu,
wenn die Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

* Der Gemeinderat kann in ergdnzenden Weisungen die genaue An-
spruchsberechtigung, insbesondere die Anrechnung der Jahresentschadi-
gung, regeln.

® Delegierte des Gemeinderates bzw. der Kommissionen in Organisationen
(Aktiengesellschaften, Verbande, etc.) haben ebenfalls Anspruch auf ein
Sitzungsgeld, soweit sie nicht direkt entschadigt werden.

® Mitglieder des Gemeinderates erhalten fir die Sitzungen des Gemeinde-

rates keine Sitzungsgelder.

Art. 8

! Die Ansétze fiir die zeitliche Beanspruchung beantragen:

a) bis zu 3 Stunden Fr. 30.--
b) Uber 3 Stunden Fr. 50.--

1) Fassung vom 25. August 1999 (Nachtrag )

2) Fassung vom 27. November 2002 (Nachtrag I1)
3) Fassung vom 13. Oktober 2004 (Nachtrag I11)

4) Fassung vom 25. Januar 2006 (Nachtrag V)

5) Fassung vom 21. April 2008 (Nachtrag V)

6) Fassung vom 19. September 2007 (Nachtrag VI)
7) Fassung vom 19. November 2008 (Nachtrag VII)
8) Fassung vom 28. Januar 2009 (Nachtrag VIII)

9) Fassung vom 24. Januar 2011 (Nachtrag 1X)
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LOHNAUSFALL

SPESEN

ABRECHNUNG

JAHRESENT-
SCHADIGUNGEN

C) Uber 6 Stunden Fr. 100.--

2 Die Zuschlage gemaéss Art. 7 Abs. 2 betragen:

a) bis zu 3 Stunden Fr. 30.--
b) Uber 3 Stunden Fr. 50.--
Art. 9

Erleidet ein Behdrdenmitglied wegen eines ihm erteilten Auftrages Lohn-
ausfall, so besteht Anspruch auf Ersatz durch die Gemeinde. Das Taggeld
wird nicht angerechnet. Der Anspruch ist schriftlich geltend zu machen.

Art. 10

Entstandene Spesen und Auslagen sind schriftlich geltend zu machen. Es
gelangen die Ansatze zur Anwendung, wie sie fir das Gemeindepersonal
gelten.

Art. 11

! Die Sitzungsgelder und Entschéadigungen werden auf Ende des Kalender-
jahres durch die Finanzverwaltung ausgerichtet.

? Die Finanzverwaltung fordert im Verlauf des letzten Kalenderquartals die
Kommissionen und Ausschiisse auf, die Anspriiche mit den entsprechen-
den Formularen geltend zu machen.

V. Feuerwehr / Zivilschutz / Gemeindefiihrungsorganisation

Art. 12 3) 4) 8)
Es werden folgende feste Jahresentschadigungen ausgerichtet:

a) Feuerwehr:
Fur folgende Funktionstragerinnen oder Funktionstrager betragt die
Jahresentschadigung insgesamt hochstens 13'800 Franken. Die
Aufteilung auf die einzelnen Funktionstragerinnen und -trager be-
schliesst die Sicherheitskommission im Rahmen des bewilligten
Budgets sowie gestitzt auf den Arbeitsanfall und den Verantwor-
tungsbereich. Die Jahresentschadigung pro Person darf 5'000
Franken nicht Ubersteigen.

1. Feuerwehrkommandantin oder Feuerwehrkommandant
2. Vizekommandantin oder Vizekommandant

1) Fassung vom 25. August 1999 (Nachtrag I)

2) Fassung vom 27. November 2002 (Nachtrag I1)
3) Fassung vom 13. Oktober 2004 (Nachtrag Il1)

4) Fassung vom 25. Januar 2006 (Nachtrag V)

5) Fassung vom 21. April 2008 (Nachtrag V)

6) Fassung vom 19. September 2007 (Nachtrag VI)
7) Fassung vom 19. November 2008 (Nachtrag VII)
8) Fassung vom 28. Januar 2009 (Nachtrag VIII)

9) Fassung vom 24. Januar 2011 (Nachtrag 1X)
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3. Chefin oder Chef Pikettzug

4. Stellvertreterin oder Stellvertreter Chefin oder Chef Pikettzug
5. Offizierinnen oder Offiziere

6. Materialwartin oder Materialwart

b) Feuerwehr; Wochenendpikett-Entschadigungen:
(Freitag 20.00 Uhr bis Montag 06.00 Uhr / 58 Std):
1. Chefin oder Chef Wochenendpikettdienst Fr. 260.--
2. Fahrerin oder Fahrer und 3. Person je Fr. 195.--

Ein verkirztes oder verlangertes Wochenende
wird einem normalen Wochenendpikettdienst
von 58 Stunden gleichgestellt.

c) Zivilschutz:
- Kommandant Zivilschutzorganisation (ZSO) Fr. 3'200.--
- 1. und 2. Stellvertreter(in) Kdt ZSO je Fr. 1'500.--
d) Gemeindefiuhrungsorganisation:
- Stabchef(in) Fr. 1'500.--

Art. 13 2) 4) g)

! Ein Sold wird fiir Angehérige der Feuerwehr bei Ubungen und Ernstfal- FEUERWEHR - SOLD
leinsétzen ausbezahlt.

? Die Ansatze betragen:

a) Ubungen:

- Abendibung (2 Stunden) Fr. 20.--
- Abendibung (3 Stunden) Fr. 30.--
- Hauptiibung Fr. 50.--
- Halbtagesibung Fr. 60.--
- Ganztagesiubung Fr. 120.--

b) aufgehoben mit Nachtrag VIII vom 28. Januar 2009

c) Ernstfalleinsétze (wie Brandfall; Wasser- oder
Oelwehr etc.):
Entschéadigt wird der effektive Zeitaufwand.
Es gelten die Stundenansatze wie sie fur Hilfs-
arbeiten beim Gemeindepersonal bestehen.

Bei Beanspruchung zwischen 20.00 Uhr und
06.00 Uhr sowie an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen wird ein Zuschlag von 50 % ausge-
richtet.

1) Fassung vom 25. August 1999 (Nachtrag )

2) Fassung vom 27. November 2002 (Nachtrag I1)
3) Fassung vom 13. Oktober 2004 (Nachtrag I11)

4) Fassung vom 25. Januar 2006 (Nachtrag V)

5) Fassung vom 21. April 2008 (Nachtrag V)

6) Fassung vom 19. September 2007 (Nachtrag VI)
7) Fassung vom 19. November 2008 (Nachtrag VII)
8) Fassung vom 28. Januar 2009 (Nachtrag VIII)

9) Fassung vom 24. Januar 2011 (Nachtrag 1X)
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FEUERWEHR -
LOHNAUSFALL /
ENTSCHADIGUNG BEI
KURBESUCH

NOTHILFEEINSATZE
VON ZIVILSCHUTZ
UND
GEMEINDEFUHRUNG
S-ORGANISATION

SPESEN

INKRAFTTRETEN

Art. 14

! Erleidet eine Angehérige oder ein Angehériger der Feuerwehr wegen ei-
nes ihr oder ihm erteilten Auftrages - ausgenommen Feuerwehrkurse -
Lohnausfall, so besteht Anspruch auf Ersatz. Das Taggeld wird nicht ange-
rechnet. Der Anspruch ist schriftlich geltend zu machen.

2 Nimmt eine Anghérige oder ein Angehériger der Feuerwehr an einem
Feuerwehrkurs teil, so bezahlt die Gemeinde einen Lohnausfall von

Fr. 150.-- pro Tag an den Arbeitgeber. Die Entschadigung der Gebaude-
versicherung des Kantons Bern und die Pauschalentschadigung (Abgel-
tung fur auswartige Verpflegung) von Fr. 30.-- pro Tag an die Kursteilneh-
merin bzw. -teilnehmer werden dabei nicht angerechnet. Der Gemeinderat
kann in Ausnahmeféllen einen héheren Lohnausfall beschliessen.

3 An Personen, die wahrend des Kursbesuches nicht erwerbstétig sind
(Studierende, Haushaltfiihrende, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ausserhalb der Arbeitszeit etc.) wird eine Pauschalentschadigung von

Fr. 150.-- pro Tag ausgerichtet. Es werden keine weitern Vergltungen und
Spesen ausgerichtet.

Art. 15

Bei Nothilfeeinsatzen zugunsten der Gemeinde oder Dritten, zu denen die
Gemeinde aufgeboten hat, werden die gleichen Entschadigungen ausge-
richtet, wie fur die Feuerwehr beim Ernstfalleinsatz ausbezahlt werden
(Art. 13 Abs. 2 lit. ¢).

Art. 16

Entstandene Spesen und Auslagen sind schriftlich geltend zu machen. Es
gelangen die Ansétze zur Anwendung, wie sie fir das Gemeindepersonal
gelten.

V. Schlussbestimmungen

Art. 17 1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8)
! Dieses Reglement tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere die Dienst-
und Besoldungsordnung vom 24. November 1984 inkl. Nachtragen | + I
auf.

% Der Nachtrag | zum Besoldungsreglement fiir Behdrdemitglieder tritt auf
1. Januar 2001 in Kraft

1) Fassung vom 25. August 1999 (Nachtrag I)

2) Fassung vom 27. November 2002 (Nachtrag I1)
3) Fassung vom 13. Oktober 2004 (Nachtrag Il1)

4) Fassung vom 25. Januar 2006 (Nachtrag V)

5) Fassung vom 21. April 2008 (Nachtrag V)

6) Fassung vom 19. September 2007 (Nachtrag VI)
7) Fassung vom 19. November 2008 (Nachtrag VII)
8) Fassung vom 28. Januar 2009 (Nachtrag VIII)

9) Fassung vom 24. Januar 2011 (Nachtrag 1X)
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“ Der Nachtrag Il zum Besoldungsreglement fiir Behérdenmitglieder tritt auf
1. Januar 2003 in Kraft

®> Der Nachtrag Il zum Besoldungsreglement fiir Behdrdenmitglieder tritt
auf 1. Januar 2005 in Kraft.

® Der Nachtrag IV zum Besoldungsreglement fiir Behdrdenmitglieder tritt
auf 1. Januar 2006 in Kraft, wobei die Entschadigung fur Wochenendpikett-
dienst nach Art. 13 Abs. 2 Bst. b fur die ganze Abrechnungsperiode ab No-
vember 2005 zum Tragen kommt.

" Der Nachtrag V zum Besoldungsreglement fiir Behérdenmitglieder tritt auf
1. Oktober 2007 in Kraft.

8 Der Nachtrag VI zum Besoldungsreglement fiir Behdrdenmitglieder tritt
auf 1. Oktober 2007 in Kratft.

® Der Nachtrag VIl zum Besoldungsreglement fiir Behérdenmitglieder tritt
auf 1. Februar 2009 in Kraft.

9 Der Nachtrag VIl zum Besoldungsreglement fiir Behérdenmitglieder tritt
auf 1. Januar 2009 in Kraft, wobei die Entschadigung fur Wochenendpikett-
dienst nach Art. 12, lit b flr die ganze Abrechnungsperiode (seit Haup-
tibung) ab Oktober 2008 zum Tragen kommit.

11 Der Nachtrag IX zum Besoldungsreglement fir Behdrdenmitglieder tritt
auf 1. Januar 2011 in Kraft.

Art. 17a 6)

Der versicherte Verdienst bei der Personalvorsorgeeinrichtung fir das bei
Inkrafttreten der Anderung vom 20. September 2006 des Besoldungsreg-
lements flr Behérdenmitglieder amtierende vollamtliche Gemeindeprasidi-
um berechnet sich auf dem letzten Jahresgehalt vor Inkrafttreten der Ande-
rung. Arbeitgeber und Arbeitnehmer entrichten die reglementarisch vorge-
sehenen Beitrage auf dem bisherigen versicherten Verdienst.

Art. 17b )

Die Giiltigkeit von Artikel 17 a ist befristet bis 31. Dezember 2008.

Zollikofen, 28. Januar 2009

GROSSER GEMEINDERAT ZOLLIKOFEN

Der Prasident: Der Sekretar:
sig. Thomas Ackermann sig. Roland Gatschet

1) Fassung vom 25. August 1999 (Nachtrag )

2) Fassung vom 27. November 2002 (Nachtrag I1)
3) Fassung vom 13. Oktober 2004 (Nachtrag I11)

4) Fassung vom 25. Januar 2006 (Nachtrag V)

5) Fassung vom 21. April 2008 (Nachtrag V)

6) Fassung vom 19. September 2007 (Nachtrag VI)
7) Fassung vom 19. November 2008 (Nachtrag VII)
8) Fassung vom 28. Januar 2009 (Nachtrag VIII)

9) Fassung vom 24. Januar 2011 (Nachtrag 1X)
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