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27. Personalverordnung
Oktober
1997

Der Gemeinderat der Einwohnergemeinde Zollikofen,
gestutzt auf
Art. 35 des Personalreglements (SSGZ 153.01) vom 25. Juni 1997

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen
Zweck und Geltungs-  Art. 1 Y Die Personalverordnung fiir den Geltungsbereich geméss Art. 2
bereich des Personalreglements regelt:

a Zustandigkeiten (Aufgaben und Befugnisse);

b Bezeichnung der Ernennungsbehdrden;

¢ Gehaltsklasseneinreihung des Personals;

d Verfahren tber Aufstieg und Rickstufung;

e Verfahren Uber die Leistungsbeurteilung;

f besondere Bestimmungen.

1)

Begriffe / Art. 2 ! Der Personaldienst ist der Finanzverwaltung angegliedert.

Organisation 2 . . . . . . .
Sekretar des Personaldienstes ist die Finanzverwalterin oder der Finanz-

verwalter.

II. Aufgaben und Befugnisse (Zustandigkeiten)
Gemeinderat Art.3 P4 !Der Gemeinderat ist zustandig fiir

den Erlass von Weisungen Uber die Arbeitszeiten;

den Erlass von Weisungen Uber das Betriebs- und Unterhaltspersonal;
den Erlass eines Ausbildungskonzeptes fir das Personal;

die Bewilligung von unbezahltem Urlaub von mehr als einem Monat Dau-
er beim Personal, dessen Ernennungsbehorde er ist;

die Bewilligung zur Austibung eines 6ffentlichen Amtes;

die Bewilligung zur Ausubung einer Nebenbeschéftigung;

den Erlass von Fuhrungsgrundsatzen;

den Entscheid Uber Disziplinarmassnahmen (ohne Verweis) beim Perso-
nal, dessen Ernennungsbehdérde er ist.

OO0 T

>oSKQ O

% Die Antrage an den Gemeinderat werden von der zustandigen Abteilungs-
leiterin oder vom Abteilungsleiter gestellt. Der Personaldienst kann dazu
eine Stellungnahme abgeben.

Paritatische Kommis- ~ Art. 4 Y 1 Die Paritatische Kommission priift oder begutachtet Personal-
sion fragen innerhalb des Gemeindepersonals.

2 Sjie behandelt Gesuche um Uberpriifung der Stelleneinreihung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern. Dabei klart sie ab, ob die fragliche Stelle auf-

1) Fassung vom November 2000

2) Fassung vom 2. Juni 2003

3) Fassung vom 17. Mérz 2008

4) Fassung vom 13. Dezember 2010
5) Fassung vom 9. Januar 2012
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grund ihres Aufgabenkreises richtig bezeichnet und ob die Stelleninhaberin
oder der Stelleninhaber entsprechend den geltenden Einreihungsvorschrif-
ten richtig eingereiht ist. Notigenfalls flhrt sie eine Arbeitsplatzbesichtigung
durch oder zieht Sachversténdige bei. Ihren Bericht unterbreitet sie samt
Antrag dem Gemeinderat zur Beschlussfassung.

3 Sje stellt dem Gemeinderat jahrlich Antrag beziiglich:
a der Quote fur die Gehaltsstufenveranderungen;
b des Teuerungsausgleiches.

Art.5 Y% !Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindepréasident ist

zustandig fur

a die Bewilligung von unbezahltem Urlaub
- bis zu einem Monat Dauer beim Personal, dessen Ernennungsbe-

hérde der Gemeinderat ist;

- beim Ubrigen Personal

b das Ausrichten einer Entschadigung fur nichtbezogene Ferien bei Auflo-
sung des Dienstverhaltnisses;

¢ das Gewéhren von bezahltem Urlaub fir externe Weiterbildung im
dienstlichen Interesse;

d die Schaffung von vortibergehenden Stellen (Aushilfen);

e die Festsetzung der Stundenléhne (in Anlehnung an die kantonalen Best-
immungen);

f die Erteilung eines Verweises im Sinne einer Disziplinarmassnahme;

g den Entscheid Uber Disziplinarmassnahmen unter Beriicksichtigung von
Art. 3 Abs. 1 lit. h;

h fur Stellenverschiebungen, sofern keine Beschaftigungsgradprozente auf
hohere Gehaltsklassen verschoben werden oder sofern damit keine neu-
en wiederkehrenden Kosten ausgelost werden.

2 Die Begehren sind auf dem Dienstweg dem Personaldienst zuhanden der
Gemeindeprasidentin oder des Gemeindeprasidenten zuzustellen. Der Per-
sonaldienst erstellt einen Mitbericht.

Art. 6 Der Personaldienst ist zustandig fur

a die Lohnadministration und Abrechnung mit den Sozialversicherungen;
b die administrative Begleitung bei der Personalselektion (Ausschreibung,
Anmeldestelle, Teilnahme an Vorstellungsgesprachen, Eréffnung der Er-
nennung, Absagen, etc.);

die Fuhrung und Aufbewahrung der Personaldaten;

die Umwandlung der Treuepramie in Urlaub;

die Ubertragung der Ferienguthaben auf das Folgejahr;

die Bewilligung von bezahlten Kurzurlauben;

den Vollzug der Weisungen Uber die gleitende Arbeitszeit des im admi-
nistrativen Dienst der Gemeindeverwaltung beschaftigten Personals;
die Informationen in personellen Angelegenheiten gegeniber dem Per-
sonal wie auch nach aussen;

i die Organisation der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung;

j die Anstellung von Lehrlingen.

> Q 0O Qo0

Art. 7 ! Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter ist zustandig fiir

a die Sicherstellung der Einfihrung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

b die fachliche Aus- und Weiterbildung ihrer bzw. seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Rahmen des Voranschlagkredites;

1) Fassung vom November 2000

2) Fassung vom 2. Juni 2003

3) Fassung vom 17. Mérz 2008

4) Fassung vom 13. Dezember 2010
5) Fassung vom 9. Januar 2012
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¢ die Bewilligung und Koordination von Feriendaten und Abwesenheiten;

d die Gewahrung von Freizeit zum Ausgleich dienstlich angeordneter
Uberzeit;

e die Bewilligung zur dienstlichen Benlitzung von Motorfahrzeugen.

2 Die Zustimmung der Abteilungsleiterin oder des Abteilungsleiters wird vo-
rausgesetzt fir Gesuche von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welche
durch eine Ubergeordnete Instanz bewilligt werden.

% Wird ein Gesuch durch die Abteilungsleiterin oder den Abteilungsleiter
nicht beflirwortet, so halt sie oder er es nhach Anhérung der betroffenen Per-
son in einer schriftlichen Stellungnahme zuhanden der zustandigen Instanz
fest, sofern die oder der Betroffene das Gesuch aufrechterhélt.

lll. Ernennung
Zustandigkeit Art.8 Y% !Der Gemeinderat ist zustandig fir
a die Ernennung von Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern;
b aufgehoben.
¢ aufgehoben.
d die Ernennung von nebenamtlichen Funktionaren, sofern die Ernennung
nicht mittels Gemeindeerlass einem andern Organ Ubertragen wurde.

% Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter im Einvernehmen mit dem

Personaldienst ist zustandig fur

a die Ernennung der Ubrigen 6ffentlich-rechtlich angestellten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter;

b die Anstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die geméass Obliga-
tionenrecht angestellt sind.

% Die Hauswartin oder der Hauswart im Einvernehmen mit dem Personal-

dienst ist zusténdig fir die Anstellung von Reinigungspersonal.

Arbeitsvertrag Art.9 ¥ *Ernennungen werden schriftlich erdffnet und mittels offentlich-
rechtlichen Vertrags abgeschlossen.

2 Furr Anstellungen nach Obligationenrecht sind schriftliche Vertrage zu er-
stellen.

% Die Ernennungen durch den Gemeinderat werden durch die Gemeinde-
prasidentin oder den Gemeindeprasidenten und dem Sekretar des Perso-
naldienstes unterzeichnet.

* Die {ibrigen Ernennungen und Anstellungen werden durch die zustandige
Abteilungsleiterin oder den Abteilungsleiter und den Sekretar des Personal-
dienstes unterzeichnet.

IV. Gehaltsklasse und Gehaltsstufe

Festlegung der Ge- Art. 10 P 1! Jede Stelle wird durch den Gemeinderat in eine der Gehalts-
haltsklasse klassen gemass Anhang 1 eingereiht.

% Dabei kénnen die Richtpositionsumschreibungen fiir das Personal der
bernischen Kantonsverwaltung soweit mdglich als Entscheidungsgrundlage
herbeigezogen werden.

1) Fassung vom November 2000

2) Fassung vom 2. Juni 2003

3) Fassung vom 17. Mérz 2008

4) Fassung vom 13. Dezember 2010
5) Fassung vom 9. Januar 2012
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% Fur die Beurteilung und Bewertung der Anforderungen jeder Stelle wird auf
folgende gewichtete Kriterien abgestellt:

- Ausbildung, Erfahrung;

- geistige Anforderungen und Belastungen;

- Verantwortung;

- psychische Anforderungen und Belastungen;

- physische Anforderungen und Belastungen;

- spez. Arbeitsbedingungen, Beanspruchung der Sinnesorgane.

Es ist ein ausgewogenes Verhaltnis unter den Funktionen innerhalb der
Gemeinde anzustreben. Dabei kann nebst den in Abs. 2 und Abs. 3 erwahn-
ten Kriterien auf Quervergleiche innerhalb und ausserhalb der Verwaltung
abgestellt werden.

Art. 11 ¥ Fir die Festlegung des Anfangsgehaltes gelten sinngeméss die
Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.

V. Verfahren fur Aufstieg bzw. Ruckstufung innerhalb der Gehalts-
klasse

Art. 12 Das Resultat der jahrlichen Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
kann lauten:

a ausgezeichnete Leistung;

b sehr gute Leistung;

C gute Leistung;

d genlgende Leistung;

e ungenigende Leistung.

Art. 13 ' Bis zur Gehaltsstufe 24 wird jahrlich eine Gehaltsstufe gewahrt,
sofern die Leistungen gut sind und somit die Anforderungen der Stelle erfullt
werden. Bei sehr guter Leistung kénnen zwei und bei ausgezeichneter Leis-
tung drei Gehaltsstufen gewéhrt werden. Kein Aufstieg erfolgt bei genligen-
der Leistung.

2 Ab Gehaltsstufe 25 kénnen fiir sehr gute Leistungen bis zu zwei Gehalts-
stufen, fur ausgezeichnete Leistungen bis zu drei Gehaltsstufen gewahrt
werden.

Art. 14 ! Bei ungeniigenden Leistungen kann das Gehalt jahrlich um bis
zu zwei Stufen reduziert werden, wenn die Leistungsbeurteilung auch im
vorhergehenden Jahr ,ungentigend” ergab.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklas-
se) reduziert werden.

Art. 15 Y ! Die vom Gemeinderat festgelegten Quoten fiir die Anrech-
nung von Gehaltsstufen werden unter Berticksichtigung der Stellenzahl und
der Differenz der moglichen Gehaltsstufen bis zum Maximum der Gehalts-
klasse an die Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter tbertragen.

2 Eine Reserve von 10 % wird fiir den Ausgleich von besonderen Fallen
zurlckbehalten.

® Die durch Riickstufungen frei werdenden Gehaltsstufen fallen ausser Be-

1) Fassung vom November 2000

2) Fassung vom 2. Juni 2003

3) Fassung vom 17. Mérz 2008

4) Fassung vom 13. Dezember 2010
5) Fassung vom 9. Januar 2012
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tracht.

* Im Ubrigen richtet sich die Zuteilung der Gehaltsstufen nach den verfiigba-
ren Mitteln, den erreichten Resultaten aus der Leistungs- und Verhaltens-
beurteilung, die Einstufung des Betroffenen im Quervergleich, dem Zeit-
punkt der letzten Gehaltsstufenveranderung oder nach ausserordentlichen
Umstéanden.

VI. Verfahren Uber die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Beurteilung der Art. 16 ' Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindepréasident sowie ein
Abteilungsleiterin weiteres vom Gemeinderat bestimmtes Ratsmitglied (in der Regel die ent-
oder des Abteilungs- .

leiters sprechende Departementsvorsteherin oder der Departementsvorsteher)

sind fur die Leistungsbeurteilung der Abteilungsleiterin oder des Abteilungs-
leiters verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a Sie fuhren mit der Abteilungsleiterin oder dem Abteilungsleiter ein Beur-
teilungs- und Forderungsgespréach durch.

b Sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme.

c Sie beschliessen die Veranderung der Gehaltsstufe.

Beurteilung der Art. 17 ! Die oder der direkte Vorgesetzte ist fiir die Leistungsbeurteilung
ibrigen Stellen der ihr oder ihm unterstellten Personen verantwortlich.

2 Sie oder er gehen dabei wie folgt vor:

a Sie oder er fuhrt mit den Unterstellten einzeln ein Beurteilungs- und For-
derungsgesprach durch.

b Sie oder er gibt den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurtei-
lung bekannt und gibt ihr oder ihm Gelegenheit zur Stellungnahme.

c Sie oder er unterbreitet der Abteilungsleiterin oder dem Abteilungsleiter
ihren bzw. seinen Antrag zur Verdnderung der Gehaltsstufe zum Be-
schluss.

Ersfinung /Rechts-  Art. 18 P % ! Der begriindete Entscheid einer Gehaltsstufenveranderung

mittel des gemeinderatlichen Ausschusses bzw. der Abteilungsleiterin oder des

Abteilungsleiters ist dem Personal bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides
eine beschwerdefahige Verfigung verlangen.

% Das Personal kann die Verfiigung innert 30 Tagen nach Eréffnung mit Be-
schwerde bei der Regierungsstatthalterin oder beim Regierungsstatthalter
anfechten.

VIl. Besondere Bestimmungen

Spesen Art. 19 Die Spesen werden im Anhang 2 geregelt.
Aus-und Weiterbi-  Art. 19a ® ! Die Weiterbildung der Mitarbeitenden wird nach Massgabe
dung des dienstlichen Interesses geférdert und unterstitzt.

1) Fassung vom November 2000

2) Fassung vom 2. Juni 2003

3) Fassung vom 17. Mérz 2008

4) Fassung vom 13. Dezember 2010
5) Fassung vom 9. Januar 2012
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2 Die naheren Bestimmungen (iber die Leistungen der Gemeinde (Unter-
stlitzungen) fur externe Weiterbildungen sind in Anhang 3 geregelt.

% Der Gemeinderat erlasst ein Aus- und Weiterbildungskonzept fiir interne

Weiterbildungen.

Unfall- und Kranken-  Art. 20 Y 1 Die Gemeinde iibernimmt die Pramie fiir die Berufsunfallver-

taggeldversicherung  sicherung sowie die Halfte der Pramien fir die Nichtberufsunfallversiche-
rung zu Lasten der Laufenden Rechnung.

2 Die Gemeinde schliesst eine Unfallzusatzversicherung ab, welche folgen-
de Leistungen versichert: Lohnsummen Uber dem UVG-Maximum; Todes-
fall- und Invaliditatssumme flr das Personal im Nebenamt mit weniger als

8 Stunden Arbeitszeit pro Woche. Die Pramie geht vollumfénglich zu Lasten
der Laufenden Rechnung.

3 Die Gemeinde schliesst eine Kollektivkrankenversicherung ab, welche ein
Krankentaggeld ab Ende der Lohnzahlungspflicht der Gemeinde bis zum
730. Tag nach Eintritt des Schadenereignisses umfasst. Die Pramie geht
vollumfanglich zu Lasten der Laufenden Rechnung.

VIIl. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 21 ' Diese Ausfilhrungsbestimmungen treten am 1. Januar 1998 in
Kraft.

2 Sje heben alle ihnen widersprechenden Vorschriften, insbesondere die
Dienst- und Besoldungsordnung vom 28. November 1984 inkl. Nachtragen |
+ 1l auf.

Zollikofen, 17. Februar 1997 / 27. Oktober 1997

GEMEINDERAT ZOLLIKOFEN
Der Prasident: Der Sekretar:

Gottfried Aebi Roland Gatschet

Anderungen

Der Nachtrag | wurde vom Gemeinderat anlasslich der Sitzungen vom
20. November 2000 und 27. November 2000 genehmigt und tritt mit dessen
Genehmigung in Kraft.

Der Nachtrag Il wurde vom Gemeinderat anlasslich der Sitzung vom
13. Dezember 2010 genehmigt und tritt mit dessen Genehmigung in Kratft.

Der Nachtrag Il wurde vom Gemeinderat anlasslich der Sitzung vom
9. Januar 2012 genehmigt und tritt per 1. Februar 2012 in Kraft.

1) Fassung vom November 2000

2) Fassung vom 2. Juni 2003

3) Fassung vom 17. Mérz 2008

4) Fassung vom 13. Dezember 2010
5) Fassung vom 9. Januar 2012
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Anhang 1

zur Personalverordnung
(Gehaltsklasseneinreihung)

Gestutzt auf Art. 10 der Personalverordnung vom 27. Oktober 1997 werden
die Stellen des Personals in folgende Gehaltsklassen eingereiht:

GK

23
19

18
16

14
13
12
11
10

18

14

13
12

ol

Stellenbezeichnung

Abteilungsleiter(in)
Stellvertreter(in) der Abteilungsleiter(in)

Bereichsleiter(in) |
Bereichsleiter(in) 11 / Techniker

Hohere(r) Sachbearbeiter(in) |
Hoéhere(r) Sachbearbeiter(in) 1l ?

Sekretar(in) / Sachbearbeiter(in) | / Sachbearbeiter(in) R'wesen

Verwaltungsmitarbeiter(in) | 2
Verwaltungsmitarbeiter(in) Il

Sozialarbeiter(in)

Technische(r) Sachbearbeiter(in)

Spezialhandwerker(in) |
Berufsarbeiter(in) |
Spezialhandwerker(in) Il ?
Handwerkliche Mitarbeiter(in)

Schulhauswart(in)
Reinigungspersonal

Angelerntes Personal mit Berufserfahrung
Angelerntes Personal ohne Berufserfahrung

nebenamtl. Funktionére (auch Zivilschutz / Feuerwehr)

Vom Gemeinderat genehmigt anlasslich seiner Sitzung vom
27. Oktober 1997, revidiert am 2. Juni 2003, 17. Marz 2008,
13. Dezember 2010.

Der revidierte Anhang 1 tritt mit dessen Genehmigung in Kratft.

GEMEINDERAT ZOLLIKOFEN

Stefan Funk Roland Gatschet
Préasident Sekretar
1) Fassung vom November 2000
2) Fassung vom 2. Juni 2003
3) Fassung vom 17. Mérz 2008
4) Fassung vom 13. Dezember 2010
5) Fassung vom 9. Januar 2012
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Anhang 2

zur Personalverordnung
(Spesenregelungen)

Gemass Art. 19 der Personalverordnung vom 27. Oktober 1997 werden fol-
gende Spesenregelungen getroffen:

1.

Grundsatz

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Bei Dienstreisen, Tagungen, Delegationen und Kursen wahrend der Ar-
beitszeit haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anspruch auf die
Ruckerstattung der Spesen.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat die erforderlichen Mass-
nahmen zu treffen, damit die aus dienstlichen Griinden auszurichtenden
Entschadigungen und Zulagen mdglichst klein gehalten werden kdnnen.

Dienstreisen sind auf das Notwendigste zu beschranken.

Im Ubrigen gelten sinngeméss die Bestimmungen der kantonalen Ge-
haltsverordnung (Art. 44 ff).

Fahrkosten

2.1

2.2

2.3

2.4

Far bewilligte Dienstfahrten mit privaten Motorfahrzeugen richten sich
die Kilometerentschadigungen nach den Ansatzen der kantonalen Rege-
lung, wobei fur alle Personenwagen die Ansatze der mittleren Kategorie
(1201 - 1600 ccm Hubraum) gelten. Die Abrechnungskontrolle tber die-
se Fahrten obliegt der Finanzverwaltung.

Fur die Benutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel werden die entspre-
chenden Billettkosten vergitet.

Kdnnen die Fahrkosten offentlicher Verkehrsmittel durch die Verwen-
dung von Mehrfahrtenkarten herabgesetzt werden, dirfen keine Einzel-
billette verrechnet werden. Wird eine Herabsetzung der Fahrkosten 6f-
fentlicher Verkehrsmittel durch die Verwendung von Monats-, Jahres-,
Ls-Preis- oder Generalabonnementen erreicht, konnen die Kosten fiir
diese Abonnemente ganz oder teilweise bernommen werden.

Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sowie deren Stellvertretung
kénnen bei Fahrten mit der Bahn oder dem Schiff Billette erster Klasse
verrechnen. Die sie begleitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
denselben Anspruch.

3. Verpflegung / Ubernachtung

Fur die Verpflegung und Ubernachtung werden die effektiven Kosten, in der
Regel maximal die Ansatze nach kantonaler Regelung, vergutet.

1) Fassung vom November 2000

2) Fassung vom 2. Juni 2003

3) Fassung vom 17. Mérz 2008
4) Fassung vom 13. Dezember 2010
5) Fassung vom 9. Januar 2012
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4. Pauschalentschadigung ¥

Bei mehrtagigen dienstlichen Abwesenheiten (Kurse, Tagungen, Seminare,
etc.) wird zusétzlich zu den Vergutungen nach Ziff. 2 - 3 eine Pauschalent-
schadigung von Fr. 30.00 pro Ubernachtung ausgerichtet.

Vom Gemeinderat genehmigt anldsslich seiner Sitzung vom
27. Oktober 1997. Der Anhang 2 tritt mit Wirkung ab 1. Januar 1998 in Kraft

Vom Gemeinderat revidiert anlasslich seiner Sitzung vom 20. November 2000.

GEMEINDERAT ZOLLIKOFEN
Der Prasident: Der Sekretar:

Gottfried Aebi Roland Gatschet

1) Fassung vom November 2000

2) Fassung vom 2. Juni 2003

3) Fassung vom 17. Mérz 2008

4) Fassung vom 13. Dezember 2010
5) Fassung vom 9. Januar 2012
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Anhang 3

zur Personalverordnung
(Externe Weiterbildung)

Gestitzt auf Art. 19a Abs. 2 werden folgende Bestimmungen fur die Gewéah-
rung von Leistungen des Arbeitgebers an externe Weiterbildungen der Mitar-
beitenden erlassen:

1.1

1.2

1.3

14

2.1

2.2

[O¥]

3.2

3.3

1) Fassung vom November 2000
2) Fassung vom 2. Juni 2003
3) Fassung vom 17. Mérz 2008

Grundsatz

Die externe Weiterbildung von Mitarbeitenden wird gefordert und
unterstitzt. Die finanziellen Leistungen der Gemeinde erfolgen nach
Massgabe der zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel. N6tigen-
falls ist eine Prioritatenordnung zu erstellen.

Das dienstliche Interesse ist fur den Umfang der Beteiligung mass-
gebend. Bedarfsorientierte Bildungsmassnahmen von dienstlichem
Interesse haben gegeniber den bedurfnisorientierten Bildungswin-
schen von Mitarbeitenden Vorrang.

Die Weiterbildung einzelner Mitarbeitenden kann durch finanzielle
Beitrdge im Rahmen der verfligbaren Mittel und/oder durch Gewéh-
rung von bezahltem, teilweise bezahltem oder unbezahltem Urlaub
unterstitzt werden. Der Umfang der Beteiligung richtet sich nach
dem Grad des dienstlichen Interesses an der Weiterbildung.

Der Personaldienst fuhrt eine Kontrolle tber die gewahrten Beitrage
und bezahlten Urlaube an die Weiterbildung der einzelnen Mitarbei-
tenden.

Geltungsbereich

Diese Bestimmungen gelten fir alle Mitarbeitenden gemass Art. 2
Personalreglement (SSGZ 153.01).

Fur die teilzeitbeschéftige Mitarbeitende sind die Leistungen der
Gemeinde in der Regel entsprechend dem Beschéftigungsgrad fest-
zusetzen.

Dienstliches Interesse

Vollstandiges dienstliches Interesse liegt vor, wenn den Mitarbeiten-
den durch die Weiterbildung Kenntnisse vermittelt werden, die zur
Erfullung der dienstlichen Aufgaben gemass Stellenbeschreibung
notwendig sind und sie beféhigen, diese Aufgaben rascher, zweck-
massiger, umfassender und qualitativ besser zu erfillen, oder wenn
sie dazu dient, eigenem Personal fiir die geplante Ubernahme von
neuen Aufgaben die dazu erforderlichen Kompetenzen zu vermitteln.

Uberwiegendes dienstliches Interesse liegt vor, wenn mehr als die
Hélfte der Inhalte der Weiterbildung ein dienstliches Interesse auf-
weisen.

Nur beschréankt oder tUberhaupt kein dienstliches Interesse liegt vor,
wenn Weiterbildung den Mitarbeitenden Inhalte vermittelt, die haupt-

4) Fassung vom 13. Dezember 2010

5) Fassung vom 9. Januar 2012

Erstellt von (Autor), letztes Speicherdatum:

Pfad, Datei: Datum, Zeit / User Version Seite

Bichsel Daniel, 17. Januar 2012

:\00_daten\02_finanz\22_personal\000_vorschriften\personalv | 17.01.2012 14:00 / db 4.4 11von 13
erordnung.docx




12

153.011.1

I~

4.2

4.3

4.4

(&)

6.2

6.3

6.4

6.5

1) Fassung vom November 2000
2) Fassung vom 2. Juni 2003
3) Fassung vom 17. Mérz 2008

sachlich im Hinblick auf das personliche berufliche Fortkommen dien-
lich sind, jedoch keinen oder nur einen geringen Bezug zur Aufga-
benerfullung oder zur geplanten Ubernahme von neuen Aufgaben
hat.

Leistungen der Gemeinde (Unterstiitzung)

Liegt ein vollstandiges dienstliches Interesse im Sinne von Ziff. 3.1
vor, tbernimmt die Gemeinde maximal die gesamten Kosten fir die
Weiterbildung und gewéhrt bezahlten Urlaub fir die in die Arbeitszeit
fallenden Bildungstage.

Liegt Uberwiegendes dienstliches Interesse im Sinne von Ziff. 3.2
vor, Ubernimmt die Gemeinde bis maximal 50 Prozent der Kosten fur
die Weiterbildung und gewahrt bezahlten Urlaub fiir die in die Ar-
beitszeit fallenden Bildungstage.

Liegt nur ein beschrénktes dienstliches Interesse im Sinne von Ziff.
3.3 vor, Uibernimmt die Gemeinde bis maximal 25 Prozent der Kosten
fur die Weiterbildung und gewahrt ganz oder teilweise bezahlten Ur-
laub fur die in die Arbeitszeit fallenden Bildungstage.

Besteht kein dienstliches Interesse an der Weiterbildung im Sinne
von Ziff. 3.3, beteiligt sich die Gemeinde weder an den Kosten noch
gewahrt sie bezahlten Urlaub.

Beitragsberechtigte Kosten

Beitrdge konnen im Rahmen dieser Bestimmungen ausgerichtet
werden fir Unterkunft, Verpflegung und Reise, Schul-, Kurs-, Pri-
fungs- und Tagungsgelder sowie die Kosten fur Lehrmittel.

Organisation / Bewilligung / Zustédndigkeiten

Der Voranschlag gibt Auskunft Gber die jahrlich zur Verfligung ste-
henden finanziellen Mittel im Sinne eines Kostenrahmens fur externe
Weiterbildungen (Teilposition des Kontos "Aus- und Weiterbildung").

Der Gemeindeprasident ist nach Anhoérung der Abteilungsleiterkonfe-
renz und des Personaldienstes fur die Koordination der externen
Weiterbildungen sowie fir die Zuteilung der finanziellen Mittel zu-
standig, soweit es sich nicht um Schul-, Kurs- und Tagungsgelder fir
Tageskurse (Fachtagungen, etc.) zu Lasten der jeweiligen Teilbud-
gets der Abteilungen handelt.

Die einzelnen Mitarbeitenden reichen das Gesuch flr Gewéahrung
von bezahltem Urlaub und Beitragsgewéhrung dem jeweiligen Abtei-
lungsleiter schriftlich ein. Der Abteilungsleiter pruft das Gesuch und
beurteilt den Grad des dienstlichen Interesses.

Die Abteilungsleiter reichen das Gesuch samt ihrem Mitbericht dem
Personaldienst spatestens vier Wochen vor dem Anmeldungstermin
fur die Weiterbildung ein.

Der Gemeindeprasident entscheidet auf Antrag des Personaldiens-
tes Uber die Gewéahrung von bezahltem Urlaub und Beitragsgewah-
rung im Rahmen der verfiigbaren Mittel. Mit den einzelnen Mitarbei-
tenden sind durch den Personaldienst schriftliche Weiterbildungsver-

4) Fassung vom 13. Dezember 2010

5) Fassung vom 9. Januar 2012
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7.1

7.2

[ee]

8.2

einbarungen abzuschliessen, welche die getroffenen Regelungen
festhalten.

Ruckerstattung

Fur die Ruckzahlungspflicht sind die Bestimmungen des kantonalen
Personalrechts sinngemass anzuwenden.

Die Kontrolle der Riickzahlungspflicht obliegt dem Personaldienst.

Schlussbestimmungen / Inkraftsetzung

Bereits abgeschlossene Weiterbildungsvereinbarungen werden von
den vorliegenden Bestimmungen nicht betroffen.

Die Bestimmungen finden auf alle nach Inkrafttreten eingereichten
Gesuche Anwendung (keine Rickwirkung auf laufende Weiterbil-
dungen).

Vom Gemeinderat genehmigt anlasslich seiner Sitzung vom 9. Januar 2012.
Der Anhang 3 tritt per 1. Februar 2012 in Kraft.

GEMEINDERAT ZOLLIKOFEN

Stefan Funk Roland Gatschet
Prasident Sekretar

1) Fassung vom November 2000

2) Fassung vom 2. Juni 2003

3) Fassung vom 17. Mérz 2008

4) Fassung vom 13. Dezember 2010
5) Fassung vom 9. Januar 2012
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